STATUT STOWARZYSZENIA 

Rozdział I 
Nazwa, Teren działania, Siedziba, Cele działania
§1

1. Stowarzyszenie o nazwie „Stowarzyszenie na Rzecz Wspomagania Rozwoju Dziecka i Jego Rodziny „S. O. S" zwane dalej Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym zrzeszeniem mającym na celu pomoc dzieciom z zaburzeniami rozwojowymi oraz wspieranie rodzin tych dzieci.

2. Stowarzyszenie może posługiwać się nazwą skróconą: Stowarzyszenie „S.O.S.”.

3. Stowarzyszenie ma prawo używania pieczęci i odznak, których treść i kształt graficzny zatwierdza Zarząd.
§2
Terenem działania jest obszar całego kraju, w szczególności województwa podkarpackie 
i świętokrzyskie, a siedzibą władz Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy w Grębowie.
§3
Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 roku Prawo 
o stowarzyszeniach oraz niniejszego Statutu i posiada osobowość prawną.
§4
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych organizacji o podobnym celu działania.
§5
Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.
§6

Celami przyjętymi przez Stowarzyszenie do realizacji są:

1. Organizowanie warunków do prowadzenia różnych form edukacji, rehabilitacji, opieki 
i pracy na rzecz dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwoju;
2. Organizowanie szkoleń i konferencji dla rodziców, specjalistów i nauczycieli;
3. Współpraca z władzami, instytucjami, organizacjami pozarządowymi w Polsce i za granicą oraz instytucjami i specjalistami pracującymi na rzecz dzieci i młodzieży;
4. Wspieranie wszelkich inicjatyw mających na uwadze pomoc, oraz tworzenie optymalnych warunków rozwoju dzieci i młodzieży będących wychowankami Specjalnego Ośrodka Szkolno — Wychowawczego w Grębowie;
5. Utworzenie, wyposażenie i prowadzenie ośrodka wczesnego wspomagania rozwoju dziecka i jego rodziny.
§7

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego.

1.Cele statutowe Stowarzyszenia w ramach działalności nieodpłatnej będą realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie różnych form edukacji, rehabilitacji, opieki 
i pracy na rzecz dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwoju;
2) współdziałanie z administracją państwową i samorządową oraz organizacjami pozarządowymi, wyznaniowymi, prywatnymi i środkami masowego przekazu w celu propagowania i realizacji celów stowarzyszenia;
3) zorganizowanie i prowadzenie grup wsparcia rodziców dzieci z różnymi zaburzeniami rozwoju, organizowanie zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców;
4) pomoc w doposażeniu gabinetów specjalistycznych w pomoce dydaktyczne, terapeutyczne, rehabilitacyjne;
5) pozyskiwanie środków finansowych na rozbudowę i remont SOSW w Grębowie, utworzenie gabinetów specjalistycznych m.in. gabinetu rehabilitacyjnego, diagnozy 
i terapii małego dziecka;
6) współpraca z innymi organizacjami wspierającymi i realizującymi podobne cele;
7) organizowanie zajęć z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju;
8) stworzenie warunków do prowadzenia punktu konsultacyjnego dla rodziców zaniepokojonych rozwojem dziecka;
9) korzystanie z bazy dydaktycznej oraz specjalistycznego sprzętu, wyposażenia i pomieszczeń Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Grębowie.
2. Działalnością odpłatną pożytku publicznego jest:

1) działalność prowadzona przez Stowarzyszenie, za którą pobiera ono wynagrodzenie, 
w szczególności organizowanie warsztatów, szkoleń, konferencji, zajęć specjalistycznych;
2) sprzedaż przedmiotów wytworzonych przez podopiecznych Stowarzyszenia oraz pozyskanych z darowizny.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez prowadzenie odpłatnej i nieodpłatnej działalności pożytku publicznego.

1.Cele statutowe Stowarzyszenia w ramach działalności nieodpłatnej będą realizowane m.in. poprzez:

1) organizowanie i prowadzenie różnych form edukacji, rehabilitacji, opieki 
i pracy na rzecz dzieci i młodzieży z zaburzeniami rozwoju;
2) współdziałanie z administracją państwową i samorządową oraz organizacjami pozarządowymi, wyznaniowymi, prywatnymi i środkami masowego przekazu w celu propagowania i realizacji celów stowarzyszenia;
3) zorganizowanie i prowadzenie grup wsparcia rodziców dzieci z różnymi zaburzeniami rozwoju, organizowanie zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców;
4) pomoc w doposażeniu gabinetów specjalistycznych w pomoce dydaktyczne, terapeutyczne, rehabilitacyjne;
5) pozyskiwanie środków finansowych na rozbudowę i remont SOSW w Grębowie, utworzenie gabinetów specjalistycznych m.in. gabinetu rehabilitacyjnego, diagnozy 
i terapii małego dziecka;
6) współpraca z innymi organizacjami wspierającymi i realizującymi podobne cele;
7) organizowanie zajęć z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju;

8) stworzenie warunków do prowadzenia punktu konsultacyjnego dla rodziców zaniepokojonych rozwojem dziecka;
9) korzystanie z bazy dydaktycznej oraz specjalistycznego sprzętu, wyposażenia i pomieszczeń Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego w Grębowie.
2. Działalnością odpłatną pożytku publicznego jest:

1) działalność prowadzona przez Stowarzyszenie, za którą pobiera ono wynagrodzenie, 
w szczególności organizowanie warsztatów, szkoleń, konferencji, zajęć specjalistycznych;

2) sprzedaż przedmiotów wytworzonych przez podopiecznych Stowarzyszenia oraz pozyskanych z darowizny.

§8
1. Stowarzyszenie opiera działalność na pracy społecznej swoich członków. Do prowadzenia swych spraw stowarzyszenie może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków. 

2. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za czynności wykonywane 
w związku z pełnioną funkcją.
§9

Członkowie stowarzyszenia dzielą się na: 
- zwyczajnych

- wspierających

- honorowych.
§10

Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może być każda pełnoletnia osoba posiadająca zdolność do czynności prawnych i nie pozbawiona praw publicznych, która złoży deklarację członkowską i zostanie przyjęta przez Zarząd Stowarzyszenia.
§11
Członkowie zwyczajni stowarzyszenia mają prawo do:

- biernego i czynnego prawa w wyborach do władz Stowarzyszenia - korzystanie z zasobów, świadczeń i pomocy stowarzyszenia;
- zgłaszania opinii, wniosków i postulatów pod adresem władz Stowarzyszenia;
- uczestniczenia w Walnym Zebraniu.
§12

Członkowie Stowarzyszenia są zobowiązani:

· przestrzegać postanowień Statutu,
· popierać i realizować cele Stowarzyszenia,

· regularnie opłacać składki.
§13

Członkami wspierającymi może być osoba fizyczna, prawna, zbiorowość lub instytucja, która wspiera finansowo lub w inny sposób działalność Stowarzyszenia, lecz nie zadeklarowała członkostwa zwyczajnego.
1. Członkiem wspierającym zostaje się przez złożenie oświadczenia woli Zarządowi Stowarzyszenia, który podejmuje w tej kwestii stosowną uchwałę.
2. W takim samym trybie następuje ustanie członkostwa wspierającego Stowarzyszenia.

3. Formę i rodzaj wspierania Stowarzyszenia członkowie wspierający ustalają z Zarządem Stowarzyszenia.
§14

Członkiem honorowym może być osoba fizyczna szczególnie zasłużona dla Stowarzyszenia. Tytuł honorowego członka nadaje zarząd Stowarzyszenia. Członek honorowy ma prawa określone w § 11.

§15

Członkami wspierającymi i honorowymi stowarzyszenia mogą być również obywatele innych państw nie mający stałego miejsca zameldowania na terenie Polski.

§16 
Przyjmowanie i odwoływanie członków Stowarzyszenia znajduje się w kompetencji Zarządu.

§17

1. Skreślenie z listy członków Stowarzyszenia następuje przez:

1)
pisemną rezygnację złożoną na ręce zarządu;
2)
wykluczenie przez zarząd:
     a) za nieusprawiedliwione nie branie udziału w walnym zebraniu, po dwukrotnym pisemnym wezwaniu przez zarząd,
b) za zaleganie z opłatą składki przez trzy kolejne okresy;
3)
śmierć członka;
4)
utrata zdolności do czynności prawnych;
5)
pozbawienie praw publicznych;
2. Członkostwo nie podlega prawu dziedziczenia.
§18

1. Odwołania w sprawie członkostwa w Stowarzyszeniu rozpatruje Walne Zebranie Stowarzyszenia. Ma ono możliwość uchylenia decyzji Zarządu w tej sprawie.
2. Termin wniesienia odwołania wynosi 30 dni od daty podjęcia przez Zarząd uchwały 
w sprawie wykluczenia.
3. Walne Zebranie rozpatruje odwołanie w czasie najbliższych obrad.

4. Decyzja Walnego Zebrania w sprawie odwołania jest ostateczna.
Rozdział II 
WŁADZE STOWARZYSZENIA

§19

Władzami Stowarzyszenia są:

1. Walne Zebranie,

2. Zarząd,

3. Komisja Rewizyjna.

§ 20

Zarząd Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna powoływane są na 3-letnie kadencje.

§21

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania, jeżeli dalsze postanowienia Statutu nie stanowią inaczej.
§ 22

1. Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków.

2. Walne Zebranie zwoływane jest przez Zarząd Stowarzyszenia co najmniej raz na dwanaście miesięcy, powiadamiając o jego terminie, miejscu i propozycjach porządku obrad wszystkich członków w każdy skuteczny sposób co najmniej 14 dni przed jego terminem.
3. W Walnym Zebraniu winna uczestniczyć co najmniej połowa członków uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie, a w drugim terminie, który może być wyznaczony 
o godzinę później tego samego dnia — może ono skutecznie obradować bez względu na liczbę uczestników.
4. W Walnym Zebraniu uczestniczą członkowie zwyczajni Stowarzyszenia. Członkowie wspierający i zaproszeni goście mogą uczestniczyć w Walnym Zebraniu z głosem doradczym.
5. Do kompetencji Walnego Zebrania należy:

a) uchwalanie programu działania Stowarzyszenia;
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej;
c) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zebrania;
d) udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi;
e) wybór członków zarządu i Komisji Rewizyjnej;
f) uchwalanie zmian Statutu;
g) podjęcie uchwały w sprawie rozwiązania Stowarzyszenia;
h) rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu wniesionych przez członków Stowarzyszenia;
i) rozpatrywanie skarg członków Stowarzyszenia na działalność Zarządu.

6. Uchwały Walnego Zebrania zapadają zwykłą większością głosów.

7. Zmiana Statutu, odwołanie Prezesa, członków Zarządu, Komisji rewizyjnej oraz rozwiązanie Stowarzyszenia wymaga bezwzględnej większości głosów przy obecności przynajmniej połowy członków Stowarzyszenia w pierwszym terminie. W drugim terminie wymóg obecności ponad połowy członków nie obowiązuje.

8. Każdemu członkowi przysługuje jeden głos.

§23

1. Zarząd składa się z 5 członków wybranych przez Walne Zebranie.

2. Zarząd składa się z prezesa, wiceprezesa, skarbnika i 2 członków zarządu.

3. Prezesa powołuje i odwołuje Walne Zebranie na 3-letnią kadencję.

4. Zarząd konstytuuje się na pierwszym zebraniu po wyborach.

5. Do kompetencji Zarządu należy:

1)  przyjmowanie nowych członków Stowarzyszenia, nadawanie tytułu członka wspierającego i honorowego;
2)  reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i działanie w jego imieniu;
3)  kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia;
4) zwoływanie Walnego Zebrania;
5) ustalanie wysokości składek członkowskich;
6) uchwalanie regulaminów i innej, niezbędnej w działalności Stowarzyszenia dokumentacji.
§ 24

1. Komisja Rewizyjna składa się z 2 do 5 osób wybranych przez Walne Zebranie w tym 
z przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza.

2. Do Kompetencji Komisji rewizyjnej należy:

1) kontrola bieżącej pracy Stowarzyszenia;
2) składanie wniosków w przedmiocie absolutorium na Walnym Zebraniu;
3) występowanie z wnioskiem o zwołanie Walnego Zebrania.

3. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu ani pozostawać 
z nimi w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, powinowactwa lub podległości służbowej; nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe; nie mogą otrzymywać wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji; mogą otrzymywać zwrot uzasadnionych kosztów.
§ 25

W przypadku zmniejszenia się składu władz Stowarzyszenia wymienionych w paragrafie 19, pkt 2 i 3 w czasie trwania kadencji, uzupełnienie ich składu może nastąpić w drodze ich kooptacji. Kooptacji dokonują pozostali członkowie organu, którego skład uległ zmniejszeniu. W tym trybie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§ 26

1. Majątek Stowarzyszenia powstaje z darowizn, ofiarności publicznej, dotacji, spadków, zapisów, składek członkowskich i nawiązek sądowych oraz środków przekazanych z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych.

2. Funduszami i majątkiem Stowarzyszenia zarządza Zarząd.
3. Dochody uzyskiwane z majątku Stowarzyszenia są wykorzystywane wyłącznie do realizacji celów statutowych.
4. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciągania zobowiązań majątkowych jest upoważniony Prezes lub Wiceprezes Zarządu jednoosobowo bądź dwóch innych członków Zarządu działających łącznie.
5. W umowach między Stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach z nim Stowarzyszenie reprezentuje członek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.
§ 27

Zabrania się:

1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 
z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami bliskimi”, przekazywania ich majątku na rzecz ich członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach.
2. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego.

3. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie Stowarzyszenia, członkowie jego organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, 
na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe.

§ 28

1. Stowarzyszenie rozwiązuje się na podstawie uchwały Walnego Zebrania lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.
2. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie określa sposób jego likwidacji oraz przeznaczenie majątku Stowarzyszenia.
3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie przepisy Prawa 
o Stowarzyszeniach.
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