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Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.1. Nazwa i typ Osrodka oraz jego siedziba:

1))

2)

3)

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Grebowie jest publiczng placowka oswiatowa
przeznaczong dla dzieci i mlodziezy z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, znacznym 1 glebokim, z niepelnosprawnos$ciami sprz¢zonym i spektrum
autyzmu oraz dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka bez wzgledu na poziom rozwoju intelektualnego.

Nazwa 1 siedziba Os$rodka: Specjalny Osrodek Szkolno - Wychowawczy w Grebowie,
Grebow ul. Dolanskich 142, 39-410 Grebow.

W ramach Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Grgbowie funkcjonuja:

a) Szkota Podstawowa Nr 1 w Grebowie z oddziatem przedszkolnym dla dzieci
z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym,
z niepetnosprawnoscia sprzezong, spektrum autyzmu-i innymi dysfunkcjami,

b) Szkota Branzowa I Stopnia w Grebowie o kierunkach ksztalcenia zawodowego
ogrodnik, kucharz, koszykarz - plecionkarz, murarz, $lusarz, piekarz, cukiernik na
podbudowie 8 - letniej Szkoty Podstawowej przeznaczona dla mtodziezy
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim 1 spektrum autyzmu - cykl
ksztalcenia 3 lata,

c) Szkota Specjalna Przysposabiajgca do Pracy w Grgbowie dla uczniow
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz
sprz¢zeniami - cykl ksztalcenia 3 lata,

d) zajecia grupowe i indywidualne w zakresie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
w Domu Pomocy Spotecznej dla Dzieci i Mlodziezy w Tarnobrzegu dla osob
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim,

e) Wczesne Wspomaganie Rozwoju Dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do
czasu podjecia nauki w szkole.

2. Nazwa i siedziba organu prowadzacego Osrodek:

1)
2)
3)
4)

Organem prowadzacym Osrodek jest Powiat Tarnobrzeski, ul.1 Maja 4, 39-400 Tarnobrzeg.
Organem nadzoru pedagogicznego jest Podkarpacki Kurator O§wiaty w Rzeszowie.
Osrodek jest jednostkg budzetowa.
Ilekro¢ w dalszych przepisach mowa jest bez blizszego okreslenia o:
a) Osrodku — nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy
w Grebowie,
b) Dyrektorze, wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora, wicedyrektora
Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego w Grebowie,
¢) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zaje¢ edukacyjnych,
rewalidacyjnych oraz specjalistycznych, szkot wchodzacych w skiad Specjalnego
Osrodka Szkolno — Wychowawczego,
d) wychowawcach klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorych opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw w szkole,



3. W

e) wychowawcach internatu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorych opiece
powierzono grupe wychowawcza w internacie,

f) specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ psychologa, pedagoga, logopede,
socjoterapeute, dogoterapeute, rehabilitanta, psychoprofilaktyka, doradce zawodowego
1 innych terapeutow zatrudnionych w Osrodku,

g) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikéw
administracji i obstugi zatrudnionych w Osrodku,

h) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci 1 mlodziez pobierajagcych nauke we
wszystkich typach szkoét funkcjonujgcych w Osrodku,

1) wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw mieszkajacych w internacie,

j) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw uczniow,

k) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Tarnobrzeski,

1) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Podkarpackiego
Kuratora O$wiaty w Rzeszowie,

m) Programie wychowawczo — profilaktycznym — nalezy przez to rozumie¢ dokument
wewngetrzny, wspolny dla wszystkich szkot wechodzacych w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Gregbowie,

n) Zespole ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumied
nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z danym uczniem.

Specjalnym OS$rodku Szkolno — Wychowawczym w Grebowie obowiazuje polityka

RODO.

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Administratorem danych osobowych jest Dyrektor Osrodka.

Pracownicy O$rodka maja dostep do danych osobowych i musza przestrzega¢ RODO.
Okres przechowywania danych osobowych jest dostosowany do przepisow archiwalnych.
Podmiot danych osobowych ma prawo do informacji o celach, formach i odbiorcach
danych.

Dane osobowe w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Grebowie to oprocz
danych zwyktych sa dane wrazliwe oraz dodatkowo wizerunek na stronach www szkoty,
umieszczanie w artykutach i innych drukach promujacych szkofe.

Wszelkie dane dla celow medycznych réwniez podchodza pod regulacje RODO, w tym
kontrola czystosci gtow, wykonywanie testow przesiewowych czy dotyczacych zachowan
ryzykownych.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych udzielana jest przez podmiot danych
osobowych raz caly etap edukacyjny w formie umowy.

Osrodek prowadzi monitoring korytarzy, terenu przyszkolnego, internatu, terenu wokot
internatu, w celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz dbania o dobro mienia Osrodka. Wglad
ma Dyrektor, wicedyrektor lub inna osoba upowazniona.

Zgode na przetwarzanie danych osobowych w formie umowy wyrazaja
rodzice/opiekunowie prawni oraz uczen w formie pisemnej na druku szkolnym.

10) Podmiotom danych osobowych przystuguje prawo wgladu, zmiany, sprzeciwu,

sprostowania, usuni¢cia czy ztozenia skargi na odpowiednim druku do I0D.

11) Na przekazanie danych osobowych firmom zewnetrznym kazdorazowo rodzic/opiekun

musi wyrazi¢ zgodg.



ROZDZIAL 11.
CELE 1 ZADANIA OSRODKA

§ 2.1. Glownym celem Osrodka jest przygotowanie uczniow, w miar¢ ich mozliwosci do
samodzielnego udzialu w Zyciu spolecznym w integracji ze Srodowiskiem, w tym

1))

2)

3)

4)

w szczegollnosci:

Budowanie tozsamoS$ci, rozwijanie autonomii 1 poczucia godno$ci, wdrazanie do
funkcjonowania spotecznego oraz do rozumienia i przestrzegania norm spotecznych.
Dbalo$¢ o integralny rozw6j we wszystkich sferach funkcjonowania, nabywanie przez
ucznidow wiadomosci, umiejetnosci i okreslonych w podstawie programowej oraz wdrazanie
do praktycznego wykorzystania zdobytej wiedzy.

Korygowanie, stymulowanie i dynamizowanie rozwoju ucznia oraz usprawnianie procesow
psychofizycznych.

Przygotowanie uczniow do uzyskania kwalifikacji zawodowych, wykonywania pracy
zawodowej 1 aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym si¢ rynku pracy.

2. Zadania Osrodka i sposoby ich realizacji.

1))

Zadania wychowawczo - profilaktyczne:

a) zapewnienie wychowankom wlasciwej opieki i poczucia bezpieczenstwa podczas
pobytu w Osrodku oraz zaje¢ realizowanych poza terenem Os$rodka,

b) organizowanie pomocy materialnej dla uczniow, ktdrym z przyczyn rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie,

c) udzielanie wychowankom pomocy we wspolpracy z innymi podmiotami zycia
spolecznego tworzac warunki do samodzielnego funkcjonowania,

d) upowszechnienie ws$rod wychowankéw nawykow dbatosci i odpowiedzialnosci za
higien¢ 1 zdrowie, ksztatltowanie postaw prozdrowotnych i propagowanie bezpiecznego
1 zdrowego stylu zycia,

e) tworzenie sytuacji wychowawczych umozliwiajacych do$wiadczanie relacji
spolecznych, przygotowanie do petnienia roznych rél spotecznych, wzmacnianie
pozytywnych przezy¢ zwigzanych z petnionymi rolami,

f) organizowanie dziatan sprzyjajacych rozwijaniu samorzadnosci, ksztattowaniu postaw
patriotycznych i obywatelskich,

g) kultywowanie tradycji narodowych i lokalnych,

h) tworzenie warunkéw do aktywnego uczestnictwa rodzicéw w zyciu Osrodka,

1) wspoéhudziat ucznidéw w organizacji oraz ich uczestnictwo w aktualnych wydarzeniach
spotecznych i kulturalnych,

j) zapewnienie mozliwosci korzystania z réznych form spedzania wolnego czasu
(turystyka, krajoznawstwo, rekreacja, imprezy sportowe 1 kulturalne),

k) korygowanie negatywnych postaw spotecznych poprzez wyrabianie wlasciwego
stosunku do swojej niepetnosprawnosci, budzenie wiary we wiasne sity,

1) umozliwianie wychowankom w ramach dziatan prozdrowotnych uczestnictwa
w odpowiednich klubach sportowych, ,,Olimpiad Specjalnych",

m)wspomaganie rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych,
wszczegbOlnosci przez organizowanie konsultacji, zaje¢ psychoedukacyjnych,
warsztatOw umiejetnosci i grup wsparcia oraz spotkan ze specjalistami z naszego



Osrodka 1 spoza (policjant, psychoprofilaktyk, pedagog, psycholog),

n) wspolpraca ze szkotami ogdlnodostepnymi w zakresie diagnozowania i rozwigzywania
trudnych probleméw dydaktyczno — wychowawczych dzieci z niepelnosprawnosciami
uczeszezajacych do tych szkot,

0) prowadzenie dziatan edukacyjnych i profilaktyczno- wychowawczych w $rodowisku
lokalnym,

p) zapewnienie warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw dydaktycznych,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow.

2) Zadania edukacyjne:

a) przygotowanie ucznidow do realizacji obowigzku szkolnego 1 niezaleznego
funkcjonowania w §rodowisku,

b) dokonywanie wielospecjalistycznej, kompleksowej oceny umiejetnos$ci niezbednych
w dorostym zyciu i opracowywanie na jej podstawie indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych,

¢) zapewnienie zindywidualizowanego wspomagania rozwoju kazdego ucznia, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci psychofizycznych oraz zainteresowan,

d) tworzenie warunkoéw niezbednych do zapewnienia uczniowi komfortu psychicznego,
poczucia bezpieczenstwa emocjonalnego i akceptacji, wspierajacych aktywnos¢
1 uczestniczenie ucznia w zyciu klasy i szkoty,

e) wspieranie aktywno$ci ucznidw, rozwijanie ich zainteresowan i ksztattowanie
kreatywnos$ci poprzez organizowanie wycieczek edukacyjnych, konkurséw, turniejow
sprawdzajacych wiedze i umiejetnosci,

f) tworzenie warunkow 1 sytuacji sprzyjajacych doskonaleniu umiejgtnosci
samoobstugowych ucznidow oraz ich zaradno$ci zyciowej niezbednej w codziennym
zyciu,

g) zapewnienie uczniom wilasciwych warunkéw do nauki, umozliwiajacych zdobywanie
niezbednej wiedzy 1 umiejetnosci na poziomie umozliwiajagcym, co najmniej
kontynuacje nauki na nastgpnym etapie ksztatcenia,

h) organizowanie pomocy Ww przezwyci¢zaniu trudno$ci w nauce, umozliwienie
uczestnictwa w dodatkowych zajeciach, porady, konsultacje, organizacja pomocy
kolezenskie;j.

3) Zadania terapeutyczne:

a) udzielanie specjalistycznej pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom,
nauczycielom zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, zatwierdzonym przez
organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny oraz Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym,

b) zapewnienie uczniom udziatu w zaje¢ciach rewalidacyjnych, wspierajacych ich rozwdj,
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz wynikami wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania,

c) organizowanie wczesnego Wwspomagania rozwoju dzieci od chwili wykrycia
niepelnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole,



d) prowadzenie Punktu Konsultacyjnego dla dzieci i milodziezy z autyzmem oraz
trudno$ciami w rozwoju,

e) wspieranie uczniow pomocg doradcy zawodowego, w tym prowadzenie zaj¢c
grupowych
1 konsultacji indywidualnych,

f) podejmowanie dziatan z =zakresu pomocy psychologiczno- pedagogicznej we
wspotpracy z poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, o$rodkami pomocy
spotecznej, PCPR-ami, policja, sadami rodzinnymi i instytucjami wspierajacymi
rodzing.

3. Zadania programu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

)

2)
3)

4)

Udzielanie pomocy rodzicom w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami

1 dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te
zachowania.

Prowadzenie specjalistycznych zaje¢ terapeutycznych z dzieckiem w obecnosci rodzica.
Udzielanie rodzicom instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
z dzieckiem.

Pomoc w przystosowaniu warunkéw w $§rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw

dydaktycznych i1 niezb¢dnego sprzetu.



ROZDZIAL III.
ORGANY OSRODKA

§ 3.1. Organami Osrodka s3a:

1) Dyrektor.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Samorzad Uczniowski.

4)  Rada Rodzicow.

2. Kompetencje Dyrektora:
1) Powotluje i odwotuje kadre kierownicza;
a) Wicedyrektora,
b)Kierownika Internatu,
c¢)Kierownika Warsztatow Szkolnych.

2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Osrodku nauczycieli
1 pracownikow niebedacych nauczycielami.

3) Kieruje dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.

4) Sprawuje nadzor pedagogiczny, dokonuje ewaluacji wewngtrznej pracy osrodka.

5) Organizuje kontrole zarzadcza.

6) Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki sprawnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

7) Zapewnia bezpieczne korzystanie z Internetu przed dostgpem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla uczniow.

8) Jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, kieruje jej pracami, realizuje uchwaty
Rady Pedagogiczne;.

9) Dysponuje §rodkami okre§lonymi w planie finansowym Os$rodka.

10) Decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu pracownikow.

11) Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom.

12) Wystepuje z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdod, wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw w terminach
wlasciwych na zatatwienie tychze wnioskow.

13) Whnioskuje do organu prowadzacego Osrodek o zmiang profilu ksztalcenia
zawodowego.

14) Wspotpracuje z Radg Pedagogiczna, organizacjami zwigzkowymi, rodzicami i
Samorzadem Uczniowskim.

15) Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

16) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.

17) Wykonuje inne zadania wynikajace z organizacji pracy Osrodka.

3. Rada Pedagogiczna Osrodka:

1) W sktad Rady wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni Osrodka, jako cztonkowie.

2) Rada Pedagogiczna Osrodka jest stalym organem wewngtrznym, powotanym
do rozwigzywania, opracowywania i rozstrzygania w granicach kompetencji spraw
pedagogicznych, organizacyjnych i administracyjno- gospodarczych.
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3)

4)

S)
6)
7)

8)

Do najwazniejszych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy Osrodka,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji srédrocznej, rocznej,
promocji, ukonczenia szkoty,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach innowacji pedagogicznych w Osrodku,

d) ustalanie organizacji doskonalenia nauczycieli i wychowawcéow,

e) podejmowanie uchwat w sprawie rekwalifikacji, wydluzania okresu nauki
1 skreslenia z listy uczniow,

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Os$rodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
1 pozalekcyjnych, projekt planu finansowego, wnioski Dyrektora o przyznanie
nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych wyr6znien,

b) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom i wychowawcom
statych prac 1 zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykla wigkszoscig gtosow, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Istnieje mozliwo$¢ uczestniczenia w posiedzeniach Rady przedstawicieli stowarzyszen
1 organizacji dziatajacych na terenie Osrodka.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Zakres dziatania Rady Pedagogicznej Osrodka okresla regulamin Rady Pedagogiczne;.

4. Samorzad Uczniowski:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie przebywajacy w Osrodku
(niezaleznie od tego czy korzystaja z internatu).

Samorzad klasy (grupy internackiej) reprezentuje prezydium trzyosobowe

z wylonionym przewodniczacym 1 z-ca, a jego opiekunem 1 doradcg jest
wychowawca klasy (grupy).

Samorzad Uczniowski reprezentuje prezydium utworzone z przewodniczacych
samorzadow klasowych i grup internackich na czele z wylonionymi w wyborach
powszechnych przewodniczagcym i zastepca.

Opiekunem 1 doradcg ucznidw jest czteroosobowy zespot nauczycieli i wychowawcow
(2 nauczycieli 1 2 wychowawcow grup) wybrany przez uczniow.

Wybory przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego, jego zastepcy oraz czterech
opiekunow odbywaja si¢ miedzy 15 wrze$nia a 15 pazdziernika w kazdym roku
szkolnym.

Wybory maja charakter rowny, tajny i powszechny. Wyniki oblicza i ogtasza komisja,
ktorej cztonkami sg Dyrektor lub Wicedyrektor, dwoch nauczycieli oraz przedstawiciel
spoteczno$ci uczniowskiej. Z wybordw sporzadzony jest protokét podpisany przez
cztonkéw komisji.



7) Na tydzien przed wyborami podawane sg nast¢puje informacje:
a) termin i miejsce wyboréw,
b) sposob glosowania,
¢) trzy listy wyborcze: uczniow, nauczycieli, wychowawcow.
8) Wyniki wyboréw podawane sg w formie pisemnej w dniu wyboréw, a najpozniej
nastgpnego dnia do Dyrektora SOSW.
9) Kadencja przewodniczacego samorzadu, zastgpcy i opiekunéw obejmuje okres od
nastgpnego dnia po wyborach do chwili ogloszenia wynikoéw nowych wyborow.
10) Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z Konwencja Praw Dziecka oraz ze
Statutem Osrodka.
11) Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
1 opinie w sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw wychowankow takich
jak:

a) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

d) prawo do redagowania gazetki szkolne;,

e) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej i sportowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi we wspOtpracy

z Dyrektorem Osrodka,

f) prawo do uzyskiwania odpowiedzi na pytania kierowane do Rady Pedagogicznej
1 Dyrektora Osrodka, a dotyczace spraw wychowankow.

Rada Rodzicow:

1) Celem dzialania Rady Rodzicow jest reprezentowanie ogélu rodzicow oraz
podejmowanie dziatan zmierzajacych do doskonalenia statutowej dzialalnosci
placéwki, a takze wnioskowanie do innych organow Osrodka w tym zakresie spraw.

2) Zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicéw okre§la Regulamin Rady
Rodzicow, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

3) W skfad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rodzicow ucznidéw poszczegdlnych
oddziatow klasowych, wybranych w tajnych wyborach

4) Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji
placowki, a mianowicie:

a) pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicOw na rzecz wspomagania
realizacji celéw i zadan Osrodka,

b) gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dzialalnosci Osrodka,
a takze ustalanie zasad uzytkowania tych funduszy,

¢) zapewnienie rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi organami Os$rodka,
rzeczywistego wptywu na dzialalno$¢ placowki, a wérdd nich zas:

— znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole,
klasie 1 w internacie,
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— uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji o swoim dziecku i jego
postepach
lub trudnosciach,

— znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,

— uzyskiwania porad w sprawie wychowania i ksztatcenia swoich dzieci,

— wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka.

5) Kompetencje Rady Rodzicow:

a) wystepowanie do Dyrektora i innych organéw Osrodka, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich sprawach placowki,

b) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego (obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym 1 profilaktycznym skierowane do spolecznosci Osrodka). Jezeli
Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczna w sprawie Programu, program ten
ustala Dyrektor Osrodka w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Osrodka obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna,

¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

d) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub
wychowania O$rodka.

6. Zasady wspolpracy organow szkoly i rozwigzywanie sporéw miedzy nimi:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

Poszanowanie praw i niezalezno$ci kazdego organu, swobody dziatania, przestrzeganie
zasad wspotzycia spotecznego, znajomos¢ zakresu swoich kompetenc;i.

Informowanie si¢ nawzajem o zmianach dokonywanych w regulaminach wtasne;j
dziatalnosci, konsultowanie opinii, projektow.

Organizowanie wspdlnych spotkan z inicjatywy Dyrektora lub innego organu Osrodka
w celu wymiany informacji o podejmowanych przedsigwzigciach.

W razie zaistnienia konfliktow wspolne negocjacje prowadzace do rozwigzania sporu.
W przypadku braku konsensusu powotanie komisji, w sktad ktérej wchodza: Dyrektor
1 po dwoch cztonkéw kazdego organu osrodka.

Jezeli zaistniaty konflikt pozostaje nadal nierozwigzany w sposob satysfakcjonujacy
strony, zastosowanie trybu odwotawczego do organu prowadzacego lub sprawujacego
nadzor, stosownie do kompetencji.

Decyzja organu nadrzednego w sprawie zaistniatego sporu jest ostateczna.



ROZDZIAL V.
ORGANIZACJA OSRODKA

§ 4.1. Organizacja nauczania, wychowania i opieki:

1) Organizacja nauki w szkotach:
a) liczba uczniéw w oddziale powinna wynosi¢:

— w oddziale przedszkolnym dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym — do 8 uczniow,

- w oddziale przedszkolnym dla dzieci z niepetnosprawno$cig sprz¢zona,
spektrum autyzmu i innymi dysfunkcjami — nie wigcej niz 4 ucznidéw,

— w oddziale szkolnym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim — nie wigcej niz 16 uczniow,

— w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym- nie wigcej niz 8 ucznidow,

- w oddziale dla uczniéw ze spektrum autyzmu lub
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi, z ktorych jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4 uczniow,

- w oddziale zorganizowanym dla ucznidw z rdéznymi rodzajami
niepelnosprawnos$ci: autyzmem, niestyszacych 1 slabostyszacych,
niewidomych i stabowidzacych, niepetnosprawnoscig ruchowa, w tym
z afazja, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym-— nie wiecej niz 5,

— w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych od 2 do 4 uczniow,

b) godzina lekcyjna trwa 45 minut,

¢) godzina zajec¢ specjalistycznych, bibliotecznych trwa 60 minut,

d) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 — 60 minut, zachowujac ogolny czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym rozktadzie zajg¢,

e) czas trwania przerw mig¢dzy lekcjami jest ustalany na poczatku kazdego roku
szkolnego. przerwy powinny by¢ nie krotsze niz 10 minut. Jedna przerwa
powinna by¢ dluzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 minut,

f) w kazdym typie szkoty uczniowie maja prawo do wydtuzonego etapu
edukacyjnego na wniosek rodzicow i Rady Pedagogicznej,

g) w uzasadnionych okolicznosciach mogg by¢ organizowane zaj¢cia w zespole
klasowym ztozonym z uczniéw roéznych klas danego etapu edukacyjnego
zwanym oddziatem taczonym,

h) w uzasadnionych okoliczno$ciach na polecenie kierownictwa placowki 1 za zgoda
wychowawcow mogg by¢ organizowane zaj¢cia w zespole grupy internackiej ztozonej
z wychowankow roéznych grup, zwanym grupg taczona.

2) Organizacja pracy zespotow:
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a) w Osrodku funkcjonuja zespoty:

wychowawczo- profilaktyczny,
rewalidatorow,

przedmiotowe: przedmiotow zawodowych, humanistyczno - spoteczno -
jezykowy, matematyczno - przyrodniczy,

pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

b) praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Osrodka,
c¢) cele i zadania zespolu wychowawczo- profilaktycznego:

opracowanie dzialan wychowawczo- profilaktycznych na dany rok
szkolny na podstawie wnioskow z ewaluacji programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, wnioskdw z ewaluacji wewng¢trznej, priorytetow MEN
oraz  Podkarpackiego Kuratora Os$wiaty, wnioski z nadzoru
pedagogicznego,

wstepna, $§rodroczna i roczna ocena skutecznosci podejmowanych dziatan
wychowawczo- profilaktycznych,

diagnozowanie problemdéw uczniéw oraz opracowywanie indywidualnego
programu dla ucznidow sprawiajacych szczegdlne trudnosci wychowawcze,
okreslanie form pracy z uczniem,

okresowe ocenianie efektow pracy z uczniem, jego rodzicami, szkotg

1 sSrodowiskiem lokalnym,

d) cele i zadania zespotu rewalidatorow:

planowanie i przydziat zaje¢ rewalidacyjnych dla kazdego ucznia w
oparciu o analize dokumentacji w szczegdlnos$ci orzeczen, opinii,
obserwacji dokonanych przez nauczycieli i wychowawcow i specjalistow
pracujacych z uczniem, informacji uzyskanych od rodzicéw i nauczycieli,
ocena postepoéw w rewalidacji, wypetnianie karty oceny postepdéw ucznia,

e) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania i wychowania oraz wymagan edukacyjnych,
diagnozowania ucznidow, a takze wuzgadniania metod 1 sposobow
prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji,

organizowanie wewnatrzszkolnego 1 miedzyszkolnego doskonalenia
zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
wspoéldzialanie w organizowaniu, a takze uzupelianiu wyposazenia
pracowni,

wspolne opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskich programow,
innowacji i eksperymentow,

porozumiewanie si¢ z rodzicami w sprawach opiekunczo- wychowawczych
1 organizacji czasu wolnego,

wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

f)  celeizadania zespolu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j:

planowanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniow,
rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych



i edukacyjnych oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, czynnikéw s$rodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w Os$rodku, celem  wspierania  potencjalu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu placowki oraz w srodowisku spotecznym,

— w spotkaniach zespolu moga uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora Osrodka
przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej; na wniosek lub za zgoda rodzicow dziecka lub ucznia albo
petholetniego ucznia — inne osoby, w szczegolnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista,

- zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia,
uwzgledniajac ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
udzielanej dziecku lub uczniowi oraz w miar¢ potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka lub ucznia

1 modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci od potrzeb, we
wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig
specjalistyczna,

- rodzice dziecka lub ucznia albo pelnoletni uczen maja prawo uczestniczy¢
w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu 1 modyfikacji programu oraz
dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny,

- rodzice dziecka lub ucznia albo petnoletni uczen otrzymuja, kopi¢ programu
oraz wielospecjalistycznej oceny,

— osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na spotkaniu, ktéore moga narusza¢ dobra osobiste
dziecka lub ucznia, jego rodzicow, nauczycieli, wychowawcow grup
wychowawczych lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem lub
uczniem, a takze innych 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

3) Organizacja pracy Oddzialu Przedszkolnego:

a) czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo z uwzglednieniem czasu na:
— zabawg,
- zajecia dydaktyczne, terapeutyczne, rewalidacyjne,
- zajgcia ruchowe na powietrzu,
- zajecia dowolne,
- czynnosci samoobstugowe, organizacyjne, opiekuncze i inne,

b) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, W  szczego6lnosci  zajeé
umuzykalniajacych, zajec¢ rewalidacyjnych jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dziecku w wieku 5, 6 lat i wynosi 30 minut,

¢) dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ z zywienia szkolnego
(obiadow) na takich samych zasadach jak uczniowie,

d) organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia

ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy oraz oczekiwan rodzicow,
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e) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel oddziatu przedszkolnego
ustala dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan,

f) dzieciom w oddziale przedszkolnym zgodnie z rozpoznanymi u nich
indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi i mozliwosciami
psychofizycznymi udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci uczeszczajacych do oddziatu
przedszkolnego jest organizowana przez Dyrektora,

h) Dyrektor powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli, wychowawcow oraz
specjalistow 1 wyznacza osobg¢ koordynujaca praca zespotu,

1) Zespot dokonuje diagnozy funkcjonalnej, okresla potrzeby rozwojowe dziecka,
opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, dokonuje oceny
jego efektywnosci, przeprowadza diagnoze przedszkolna i zapoznaje rodzicoOw
ze stanem gotowosci dziecka do podjecia nauki,

j) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza diagnoza przedszkolng
1 zapoznaje rodzicow ze stanem gotowosci dziecka,

k) rodzicow powiadamia si¢ o ustaleniach zespotu i mozliwos$ciach uczestnictwa
W jego pracach,

1) rodzice wnosza optaty tylko za wyzywienie dziecka,

m) rodzice zostajg zapoznani ze statutem, procedurami, regulaminami
wewnatrzszkolnymi, w szczegolnosci z programem wychowania
przedszkolnego,

n) zebrania dla rodzicéw organizowane sg zgodnie z corocznym ustalonym
harmonogramem, konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem
prowadzacym oddzial, innymi nauczycielami, pedagogiem, specjalistami lub
Dyrektorem celem uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka; jego
zachowania i rozwoju,

0) w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowane sa szkolenia,
warsztaty, porady dla rodzicow,

p) rodzice zapraszani sg na otwarte zajecia dydaktyczno-wychowawcze i do
czynnego udziatu w zyciu oddziatu przedszkolnego i Osrodka,

q) zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu
pobytu ucznia, w domu rodzinnym, specjalnym osrodku szkolno-
wychowawczym lub w placéwce opiekunczo-wychowawczej,

r) zajecia indywidualne przygotowania przedszkolnego moga by¢ organizowane
z grupg przedszkolng w oddziale.

4) Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:

a) organizacja pracy zespotu wczesnego wspomagania oparta jest o stosowne
rozporzadzenie 1 ma na celu pobudzanie psychoruchowego i1 spotecznego rozwoju
dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki
w szkole podstawowej,



b) w sktad zespotu wchodzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi
dzie¢mi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

— pedagog posiadajacy kwalifikacje  odpowiednie do  rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka,

— psycholog,

— logopeda.

c) w sktad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga
wchodzi¢ rowniez inni specjalisci: specjalista w zakresie wczesnego
wspomagania rozwoju i pedagogiki leczniczej M. Montessori, rehabilitant,
masazysta, oligofrenopedagog, specjalista w zakresie arteterapii, specjalista
w zakresie autyzmu, gluchoty i médzgowego porazenia dziecigcego, kynoterapeuta,
hipoterapeuta 1 inni specjalisci,
d) do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci,

— ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, uwzglgdniajacych rozwijanie
aktywnosci 1 uczestnictwa dziecka w zyciu spotecznym oraz eliminowanie
barier i ograniczen w $srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie,

- nawigzanie wspOlpracy z: przedszkolem, inng formg wychowania
przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do
ktorego uczeszcza dziecko, lub innymi podmiotami, w ktorych dziecko
jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu zapewnienia
spojnosci  wszystkich oddzialywan wspomagajacych rozwoj dziecka;
podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka
wynikajacych z jego niepelnosprawno$ci, zapewnienia mu wsparcia
medyczno-rehabilitacyjnego i1 zalecanych wyrobéw medycznych oraz porad
1 konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka; osrodkiem
pomocy spolecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy,
stosownie do ich potrzeb,

- opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego
programu wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,,programem”,

z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzing dziecka w zakresie
realizacji programu oraz koordynowania dziatan oséb prowadzacych
zajecia z dzieckiem,

- ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
1 dentyfikowanie 1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku
utrudniajagcych  jego  aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

— analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

e) pracg zespotu koordynuje osoba powotana przez Dyrektora Osrodka,

f) Dyrektor SOSW w Grebowie powotuje cztonkow zespotu do pracy z dzieckiem,

g) spotkania zespotu wezesnego wspomagania rozwoju odbywaja si¢ wg
harmonogramu, nie rzadziej niz 4 razy w ciagu roku,
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h) zespot opracowuje tygodniowy harmonogram zaje¢ okreslajacy czas
rozpoczgcia i zakonczenia zajec,

1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju odbywaja si¢ 1 lub 2 razy w tygodniu
w wymiarze 2 godzin pracy z kazdym dzieckiem,

j) w przypadku nieobecnosci jednego z terapeutoOw czas pracy z dzieckiem nie ulega
zmianie — pozostali czlonkowie zespotu pracujg z dzieckiem w wymiarze 2 godzin
tacznie,

k) czas pracy terapeuty z dzieckiem jest dostosowany do mozliwosci i potrzeb dziecka,

1) zespdt opracowuje indywidualny program pracy z dzieckiem i jego rodzing,

m)zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie
z dzieckiem 1 jego rodzing,

n) w celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych
przygotowujacych dziecko do funkcjonowania w zyciu spotecznym zajecia
w ramach wczesnego wspomagania moga by¢ prowadzone w grupie, z udzialem
rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wczesnym wspomaganiem. Liczba dzieci
w grupie nie moze przekraczaé 3,

0) zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegolnosci z dzie¢mi, ktore
nie ukonczyty 3 roku zycia, moga by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym,

p) w odpowiedzi na potrzeby dziecka oraz stosowane metody terapeutyczne
istnieje mozliwos¢ zaje¢ taczonych prowadzonych przez dwdch terapeutow jak
rowniez caty zespot,

q) w miare potrzeb rodzice mogg korzysta¢ z Punktu Konsultacyjnego
w wyznaczonych godzinach,

r) w przypadku nieobecnos$ci dziecka na zajeciach - z powodu choroby - terapeuta
moze realizowaé zajgcia:

— z uczniem z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym -
z dzieckiem 1 jego rodzing, ktére ma opini¢ o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, a oczekuje na udzial w zajeciach od
przysziego/nastepnego roku szkolnego, dziecko to zostaje wpisane do
dziennika z zaznaczeniem, ze jest przyjete poza arkuszem lub z dzieckiem,
ktore korzysta z punktu konsultacyjnego,

— z dzieckiem uczestniczacym systematycznie w zajeciach, a ktorego
rodzice/ rodzina zgtasza che¢¢ udzialu w zajeciach w wymiarze wigkszym
niz przewidziane 2 godziny pracy terapeutycznej w tygodniu. Dziecko to
moze bra¢ udzial w zajeciach realizowanych przez zespét terapeutow lub
w odpowiedzi na potrzeby tego dziecka z wybranym terapeuta, np.
logopeda, psychologiem, terapeutg SI, rehabilitantem, itp.

s) dokumentacja pracy z dzieckiem zawiera:

— opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania w rozwoju,

— podanie rodzicow,

- indywidualny program pracy terapeutycznej,

— wytwory dziecka,

- arkusz obserwacji dziecka, ktory zawiera:
® imi¢ 1 nazwisko dziecka,

e numer opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz
date wydania tej opinii,



t)

e ocene sprawnosci dziecka w zakresie: motoryki duzej, motoryki malej,
percepcji, komunikacji, rozwoju emocjonalnego i zachowania,
e ocen¢ postepéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
identyfikowanie i1 eliminowanie barier i ograniczen w S$rodowisku
utrudniajacych jego aktywno$¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
e informacje dotyczace poszczegdlnych zaje¢ realizowanych w ramach
wczesnego wspomagania,

- inne dokumenty (dokumentacja dotyczaca stanu zdrowia dziecka, opinie
z innych placowek, wyniki badan psychologiczno — pedagogicznych,
kwestionariusz wywiadu itp.).

Wspotpraca rodzicami:

— rodzice uczestniczg w zajeciach razem z dzieckiem,

- w uzasadnionych przypadkach niektdre zajecia moga sporadycznie
odbywac si¢ bez udziatu rodzicow,

— rodzice otrzymuja zalecenia dotyczace pracy w domu,

- w sprawach formalnych za kontakt z rodzicami odpowiedzialny jest
koordynator zespotu,

— w sprawach zwigzanych z terapig dziecka za kontakt z rodzicami
odpowiedzialni sg cztonkowie zespotu zgodnie z ustaleniami,

- spotkanie wszystkich rodzicow dzieci uczestniczagcych we wczesnym
wspomaganiu odbywa si¢ przynajmniej jeden raz w roku,

- rodzice moga korzysta¢ z punktu konsultacyjnego w wyznaczonych
godzinach,

— rodzice podpisujg programy i inne dokumenty dotyczace dziecka

— rodzice wyrazaja zgod¢ na stosowanie okreslonych metod i1 technik
terapeutycznych.

5) Organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej:

a) pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana uczniom, nauczycielom

1 rodzicom uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz zatwierdzonym
przez organ prowadzacy arkuszem organizacyjnym na dany rok szkolny,

b) potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno- pedagogicznej w Osrodku wynika

w szczegbOlnosci z niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym, ze szczego6lnych uzdolnien, zaburzen zachowania

1 emocji, ze specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, deficytow kompetencji zaburzen
sprawnosci jezykowej komunikacji jezykowej, choroby przewleklej, sytuacji
kryzysowych i traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban
srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi, trudnosci

adaptacyjnych,

pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana we wspotpracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno- pedagogicznymi, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi placéwkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci
1 ich rodzin,
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d) pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
1 specjalistow, a takzew formie:

- zaje¢¢ specjalistycznych i1 rewalidacyjnych: korekcyjno- kompensacyjnych,
logopedycznych, metodg Tomatisa, terapii pedagogicznej, gimnastyki
korekcyjnej, masazu z rehabilitacja, hipoterapii, terapii psychologicznej,
arteterapii, integracji  sensorycznej, Biofeedback, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym,

— porad i konsultacji,

- warsztatow,

— zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

- zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

e) planowaniem i koordynowaniem pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniéw
zajmuje si¢ zespot pomocy psychologiczno- pedagogicznej sktadajacy si¢ z pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
1 specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,

f) osobg koordynujaca pracami zespotu jest wychowaweca klasy,

g) Dyrektor, na podstawie zaleconych przez zespoty form, sposoboéw 1 okresow
udzielania uczniom pomocy psychologiczno- pedagogicznej, ustala dla uczniéw
formy sposoby i okresy udzielania pomocy oraz wymiar godzin poszczego6lnych form
pomocy,

h) o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla
ucznia formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze godzin, informuje si¢
rodzicoéw ucznia/petnoletniego ucznia w formie pisemnego wykazu form pomocy.
Rodzic/petnoletni uczen potwierdza otrzymanie informacji oraz wyrazenie zgody
poprzez zlozenie podpisu na otrzymanym wykazie,

1) zajecia rewalidacyjne w zakresie pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla ucznia
uwzglednione sg w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym na
kazdy rok szkolny,

j) postepy ucznia oceniane s3 przez prowadzacego zajecia dwa razy w roku w ramach
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania. Efektywnos$¢ udzielanej
pomocy udokumentowana jest w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym.

6) Organizacja pracy biblioteki:

a) Osrodek prowadzi biblioteke, ktora jest pracownig szkolng stuzaca do realizacji
potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

b) z biblioteki mogg korzysta¢ rodzice uczniéw 1 inne osoby na ogdlnie przyjetych
zasadach,

¢) godziny pracy biblioteki, mozliwo$¢ dostepu do jej zbiorow okresla Dyrektor.

d) biblioteka wspodtpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami,



e) w bibliotece istnieje Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej. Osoba
odpowiedzialng za prowadzenie Centrum jest bibliotekarz,
f) ICIM funkcjonuje w oparciu o odrebny regulamin.

7) Organizacja pracy swietlicy:

a) do swietlicy przyjmuje si¢ uczniow, ktérzy musza dtuzej przebywac w szkole ze
wzgledu na czas pracy ich rodzicéw (prawnych opiekundéw), organizacj¢ dojazdu do
szkoty lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole,
b) $wietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekuncza Osrodka,
c¢) Swietlica zapewnia uczniom opieke, pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do
nauki,
d) szczegdlne warunki korzystania ze §wietlicy okresla regulamin $wietlicy,
e) zadaniem nauczyciela $wietlicy jest sprawowanie opieki nad uczniami,
a w szczegolnosci:
— planowanie pracy $wietlicy,
— prowadzenie dokumentacji,
— udzielenie pomocy w nauce,
— prowadzenie atrakcyjnych form zajec,
— rozwijanie zainteresowan uczniow,
- dbato$¢ o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny,
— troska o tad, porzadek 1 estetyke pomieszczenia.

8) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

a) za realizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego w Osrodku odpowiedzialny jest
szkolny doradca zawodowy,

b) osoby wspoétuczestniczace: wychowawcy klas, nauczyciele specjaliSci, nauczyciele
1 wychowawcy w internacie oraz instytucje zajmujace si¢ ksztalttowaniem kariery
zawodowej (Powiatowa Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Nowej Debie,
Powiatowy Urzad Pracy w Tarnobrzegu),

c) wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w oparciu
0 opracowany program, ktory zawiera m.in. cele i zadania systemu doradztwa
w Osrodku, zakres oddzialywan oraz formy dziatan skierowanych do ucznidw,
rodzicow, nauczycieli i Srodowiska lokalnego,

d) glowne cele:

—  przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego
ksztatcenia oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej
1 zawodowej,

—  przygotowanie ucznia do roli pracownika,

—  przygotowanie rodzicOw i nauczycieli do wspierania uczniow
w podejmowaniu decyzji zwigzanych z wyborem zawodu,

9) Organizacja pracy internatu:

a) Internat realizuje swoje zadania i zapewnia opieke w dni nauki szkolnej,
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b) praca wychowawcza prowadzona jest w grupach wychowawczych,

¢) w internacie prowadzone s nastgpujace zajecia: nauka wilasna, zajecia tematyczne
wynikajace z programu wychowawczo- profilaktycznego Osrodka oraz kotka
zainteresowan,

d) liczba wychowankéw w grupie odpowiada liczbie uczniow w oddziale szkoty
odpowiedniego rodzaju zgodnie z pktl lit.a,

e) za catoksztalt pracy z grupa odpowiedzialni s3 wychowawcy tej grupy, a bezposrednio
wychowawca petnigcy dyzur pedagogiczny,

f) bezposrednio cala dziatalnoscig Internatu kieruje Kierownik i dziatalno$¢ ta jest
organizowana w porozumieniu z Dyrektorem O$rodka w oparciu o roczne plany
pracy,

g) czas pracy wychowawczej wynosi 24 godz,

h) grafik pracy sporzadza Kierownik Internatu i podaje do wiadomosci wychowawcow,

1) zmiany w grafiku wynikajace z sytuacji doraznych dokonywane sg przez kierownika
lub osobg przez niego upowazniong i przekazywane bezposrednio wychowawcom
z wyprzedzeniem umozliwiajagcym przygotowanie si¢ do zajec,

J) w szczegblnych przypadkach w Internacie moga odbywac si¢ zajecia taczone,

k) Kierownik internatu podlega stuzbowo Dyrektorowi i Wicedyrektorowi.

10) Organizacja praktycznej nauki zawodu oraz zaj¢¢ przysposobienia do pracy w SOSW:

a) zajgcia praktyczne i przysposobienia do pracy odbywaja si¢ zgodnie z
postanowieniami regulaminu warsztatow szkolnych,

b) Osrodek organizuje praktyczng nauke zawodu dla ucznidw branzowej szkoty
I stopnia w formie zaje¢ praktycznych zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

¢) zajecia praktyczne prowadzone sg na terenie Osrodka w warsztatach szkolnych,

pracowniach szkolnych, stotowce w internacie,

d) zajecia praktyczne moga by¢ prowadzone rowniez w innych placéwkach ksztalcenia
praktycznego, u pracodawcow oraz w indywidualnych gospodarstwach rolnych,

e) godzina zaje¢ praktycznych oraz zaje¢ przysposobienia do pracy trwa 45 min,

f) zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zaj¢ciach
praktycznych oraz wymiar godzin zaje¢ praktycznych okresla program nauczania dla
danego zawodu dopuszczony do uzytku w szkole oraz zatwierdzony przez Dyrektora
Osrodka,

g) gléwnym celem zaj¢¢ praktycznych jest przygotowanie ucznidow do sprawnego
wykonywania zawodu w zakresie umiejetnosci okreslonych w opisie zawodu,

h) w szczegdlnosci szkolenie praktyczne ma za zadanie:

— wyrobienie u uczniow umieje¢tnosci zawodowych,

— wdrozenie do stosowania bezpiecznych metod pracy,

— wprowadzanie umiejetnosci  wlasciwego organizowania stanowiska
roboczego 1 wlasciwego doboru metod i1 organizacji pracy,

—  doskonalenie umieje¢tnosci postugiwania si¢ dokumentacja techniczna,

—  wdrozenie ucznia do oszczednosci materiatow, narzedzi 1 energii.

1) programy nauczania zaje¢ praktycznych realizowane sa w warsztatach szkolnych
w formie ¢wiczen 1 pokazow,



j) organizacja i przebiegiem praktycznej nauki zawodu kieruje kierownik warsztatow
szkolnych. Kierownika powotuje i odwotuje Dyrektor Osrodka. Kierownik podlega
bezposrednio Dyrektorowi Osrodka,

k) Kierownikowi podlegaja pod wzgledem nadzoru pedagogicznego- nauczyciele zajgc
praktycznych,

1) szczegdlowa organizacje zajg¢ praktycznych okresla arkusz organizacyjny SOSW,

m)przy opracowywaniu projektu organizacyjnego warsztatow szkolnych uwzglednia si¢
m.in. zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, rownomierne wykorzystanie pracowni
warsztatowych, wlasciwe korelacje z zajgciami teoretycznymi,

n) organizacja zaj¢¢ praktycznych:

— zajecia praktyczne organizowane sg w grupach uczniow pod nadzorem
nauczyciela zawodu. Ilo§¢ ucznidéw w grupie zalezy od rodzaju oddziatu
szkoleniowo-produkcyjnego 1 okreslana jest przez odpowiednie przepisy,

— dla zapewnienia pelnej realizacji programu nauczania przez kazdego
ucznia, zaj¢cia praktyczne zorganizowane s3 w kazdym oddziale
klasowym wedlug programu zaje¢ praktycznych,

—  na pierwszych zajeciach praktycznych kazdego rozpoczynajacego si¢ roku
szkolnego wszyscy uczniowie obowigzkowo odbywajg szkolenie BHP,

— uczniow klas pierwszych obowigzuje wstepne szkolenie BHP oraz
szkolenie na stanowisku roboczym,

— uczen nieprzeszkolony w zakresie BHP nie moze by¢ dopuszczony do zajec¢
praktycznych,

— zajecia praktyczne mogg by¢ prowadzane w systemie dwuzmianowym,

0) zajecia przysposobienia do pracy organizowane sg dla uczniéw szkoty
przysposabiajacej do pracy w klasopracowni gospodarstwa domowego, pracowniach
szkolnych oraz warsztatach szkolnych.

11) Osrodek zapewnia opieke 1 wychowanie oraz warunki do prowadzenia zaje¢ rewalidacji
psychofizycznej wychowankéw od poniedziatku do piatku.

12) Opieke lekarska i pielegniarska sprawuje Gminny Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Grebowie.

13) Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci 1 mtodziezy przebywajacych w Osrodku wnosza optate
za positki w stotdwce, rowng wysokosci kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie,

ustalonych przez Dyrektora. Optaty wnosi si¢ z gory do 15 dnia kazdego miesiaca.

14) Osrodek jako placéwka prowadzi dziatalno$¢ przez caty rok szkolny, jako placowka,
w ktorej sg przewidziane ferie szkolne.

15) Za zgoda organu prowadzacego Osrodek moze rowniez prowadzi¢ dziatalnos¢
w okresie zimowej 1 wiosennej przerwy §wigtecznej oraz w okresie zimowych ferii szkolnych.

16) Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:
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a) Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem Osrodka podejmuje dziatalno$§¢
w zakresie wolontariatu, ktory ma za zadanie organizowac i $wiadczy¢ pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowaé czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w $rodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagaé r6znego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

b) Samorzad Uczniowski moze wytoni¢ ze swojego skladu rade wolontariatu, ktorej

strukture 1 kompetencje powinien ustali¢ w regulaminie. Regulamin uchwala ogot
uczniow w gltosowaniu.

17) Dziatalnos$¢ stowarzyszen, fundacji, punktow konsultacyjnych:

a) stwarza si¢ warunki do dziatania w Os$rodku: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej Osrodka,

b) w szkole nie dziataja partie i inne organizacje o charakterze politycznym,

¢) stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty
innowacyjne zwigzane z planowang dzialalno$cig w szkole, w tym tresci i metody
pracy. Po uzyskaniu zgody Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoty
wyraza zgode na dziatalno$¢, okreslajac czas dziatania i warunki dziatalnosci,

d) w Osrodku prowadzi dzialalnos¢ Stowarzyszenie na Rzecz Wspomagania Rozwoju

Dziecka i Jego Rodziny ..S.0.S”,

e) w Osrodku funkcjonuje Punkt Konsultacyjny dla dzieci i mlodziezy z

niepetnosprawnoscia intelektualng ze spektrum autyzmu,oraz trudno§ciami w rozwoju.

18) Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna:

a) w Osrodku moga by¢ wdrazane innowacje i eksperymenty pedagogiczne czyli
nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub merytoryczne majgce na
celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnosci ksztalcenia,

b) innowacja moze dotyczy¢:

— programéw nauczania-zar6wno w obrebie poszczegoélnych przedmiotow,
jak
1 blokow przedmiotowych; mozna tworzy¢ programy autorskie; mozna uczy¢
wiedzy zintegrowanej lub naucza¢ systemem blokowym,

- metod nauczania,

- oceniania uczniow,

— sposobOw organizowania klasy, lekcji 1 szkoty,

— relacji: uczen-uczen, uczen-nauczyciel, nauczyciel-rodzic,

- ewaluacji,

— rozwigzywania problemow wychowawczych,

— doskonalenia nauczycieli.

¢) Osrodek moze wspotpracowaé ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej,
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d) szczegblowa organizacje wprowadzania innowacji w Osrodku oraz wspoldziatanie ze
stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej
okresla procedura dzialalnos$ci innowacyjne;.

§ 5.1. Warunki rekrutacji:

1) Specjalny Osrodek Szkolno- Wychowawczy jest placéwka dla dzieci 1 mlodziezy
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
i glebokim, ze spektrum autyzmu, afazjg oraz niepetlnosprawnosciami sprz¢zonymi.
2) W celu podjecia nauki w SOSW w Grebowie wymagane sg nastepujace dokumenty:
a) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez publiczng poradni¢
psychologiczno —pedagogiczna,
b) podanie rodzicéw (prawnych opiekundéw) o przyjecie do szkoty,
¢) ostatnie $wiadectwo szkolne, z tym, ze:

—  jezeli uczen bedzie przyjmowany do klasy I szkoly podstawowej —
zaswiadczenie
o spetnieniu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego,

—  jezeli uczen bedzie przyjmowany do klasy I branzowej szkoty I stopnia —
swiadectwo ukonczenia o$mioletniej szkoly podstawowe] oraz
zaswiadczenie o wynikach egzaminu 6smoklasisty 1 zaswiadczenie lekarza
medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w danym
zawodzie,

— jezeli uczen bedzie przyjmowany do klasy I szkoly przysposabiajacej do
pracy — $wiadectwo ukonczenia o§mioletniej szkoty podstawowe;.

3) Duzieci i mlodziez przyjmuje si¢ do Osrodka na rok szkolny, etap edukacyjny lub okres nauki
w szkole, wskazany w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
4) Pobyt wychowanka w Osrodku moze trwac¢ do czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dluzej
niz do ukonczenia 24 roku zycia.
5) W kazdym typie szkoty uczniowie majg prawo do wydluzonego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.
6) Uczen, ktoremu wydtuza si¢ etap ksztalcenia:
a) nie otrzymuje promocji do klasy wyzszej lub nie konczy szkoty,
b) na zakonczenie roku szkolnego otrzymuje =zaswiadczenie o uczeszczaniu
wg opracowanego w Osrodku wzoru.
7) Wydluzenie etapu edukacyjnego nie jest tozsame z powtarzaniem danej klasy.

§ 6. 1. Warunki i zasady oceniania wewnatrzszkolnego:

1) Warunki oceniania:

a) nauczyciele dostosowuja wymagania edukacyjne dla wszystkich uczniow do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia oraz ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

b) nauczyciele stosuja zasady ocenia wspierajacego, ktore ma na celu monitorowanie
pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
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edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze,
co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢,

c¢) zespdt nauczycieli, wychowawcdoéw grup wychowawczych 1 specjalistow,
prowadzacych zajecia z uczniem, dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, ktéra zawiera opis
poszczeg6lnych obszaré6w funkcjonowania ucznia,

d) IPET jest opracowywany na podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, przez zesp6l, o ktorym mowa w pkt 1 lit.c,

e) nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich
rodzicéw o:

—  wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia

poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

— sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

- warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych,

f) wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

— warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

—  warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

g) wszystkie rodzaje ocen: biezaca, srodroczna 1 roczna - wystawiane sg przez
nauczyciela w sposob jawny, sprawiedliwy i zrozumialy dla kazdego ucznia. Na
prosbe ucznia lub jego rodzicdéw, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana uczniowi lub
jego rodzicom przez nauczyciela danego przedmiotu w ustalonym uprzednio
terminie,

h) na prosbe ucznia lub jego rodzicOw nauczyciel ustalajagcy oceng powinien jg
uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme ustng lub pisemna, jesli zostat zloZzony
pisemny wniosek o uzasadnienie oceny,

1) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego, plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia
w zaje¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na
rzecz kultury fizyczne;,

j) decyzja lekarza uprawniajaca ucznia do zwolnienia z zaje¢:

—  Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen
wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii. W tym przypadku
uczen uczestniczy w realizacji zaje¢ z ograniczeniem wykonywania
niektorych wskazanych przez lekarza ¢wiczen; uczen ten jest przez
nauczyciela oceniany i klasyfikowany,



—  Dyrektor Os$rodka zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej. W dokumentacji przebiegu
nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”,

k) w przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia na zajeciach organizuje si¢ pomoc celem
wyrdéwnania brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach. Pomoc organizuje
nauczyciel wychowawca, ktory w zespole z nauczycielami uczacymi ustala terminy,
formy i dziatania umozliwiajace nadrobienie zaleglosci,

1) uczen moze nie by¢ klasyfikowany z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacej potowe¢ czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja,

m)w klasach V -VIII Szkoty Podstawowej, Branzowej Szkoty I stopnia realizowane sa
zajecia z wychowania do zycia w rodzinie (WDZ),

n) udziat ucznia w zajeciach z WDZ nie jest obowigzkowy. Zajecia nie podlegaja ocenie
1 nie wptywaja na promocje¢ ucznia do klasy programowo wyzszej ani ukonczenie
szkoty przez ucznia,

0) uczen moze byé zwolniony z udziatu w zajeciach WDZ po zlozeniu podania do
dyrektora SOSW,

p) uczen, ktéry uczeszczal na zajecia WDZ na $wiadectwie szkolnym promocyjnym
1 Swiadectwie ukonczenia szkoty, w miejscu przeznaczonym na wpisanie nazwy
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wpisuje si¢ ,,wychowanie do zycia w rodzinie”,
a W miejscu przeznaczonym na wpisanie oceny z tych zaje¢ wpisuje si¢ odpowiednio
,uczestniczyt” albo ,,uczestniczyta”,

q) che¢ uczestniczenia w zaje¢ciach z religii jest wyrazana w formie pisemnego
oSwiadczenia,

r) OsSwiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak
zosta¢ zmienione,

s) uczniom, ktorych rodzice lub ktérzy sami wyraza takie zyczenie, szkola organizuje
zajecia z etyki w oparciu o programy dopuszczone do uzytku w szkole zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

2) Zasady oceniania postepdw w nauce ucznidow z niepelnosprawnoscia intelektualna
w stopniu lekkim, afazja oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi 1 ze spektrum
autyzmu:

a) w klasach I —III - ocena $rodroczna i roczna jest ocena opisowa,

b) biezace oceny w klasach I-III, biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne oraz
koncowe z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII szkoty podstawowej, I-I1I branzowe;j
szkoty I stopnia, ustala si¢ w/g nastgpujacej skali:

— stopien celujacy — 6 (cel),

— stopien bardzo dobry — 5 (bdb),
— stopien dobry — 4 (db),

— stopien dostateczny — 3 (dst),

— stopien dopuszczajacy — 2 (dop),
— stopien niedostateczny — 1 (ndst).
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c) pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w lit. b tiret
1-5.
d) negatywna oceng jest ocena ustalana w stopniu, o ktorym mowa w lit. b tiret 6.
e) ogbdlne kryteria oceny winny obejmowa¢ wiedzg, umiejetnosci i nawyki,
w szczegdlnosci:
—  postawg¢ ucznia 1 stosunek do nauki: zaangazowanie, aktywnoS$¢,
systematycznos¢,
— indywidualne mozliwosci 1 potrzeby wynikajace ze stopnia
niepetnosprawnosci psychofizycznej okreslonej w orzeczeniu psychologiczno
— pedagogicznym i opinii lekarskiej,
—  stopien opanowania materialu okreslonego w programach na poszczegolnych
etapach edukacji z uwzglednieniem wymagan przedmiotowych okreslonych
1 wczesnie] przedstawionych uczniom przez nauczyciela prowadzacego
obowigzkowe zajecia edukacyjne,
—  praktyczne wykorzystanie wiedzy i umiej¢tnosci, zastosowanie wiadomosci
w dziataniu.
f) ustala si¢ nastgpujace kryteria ocen:
- stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktory posiadl wiedz¢ i umiejetnosci
znacznie wykraczajgce poza program nauczania w danej klasie, biegle postuguje si¢
zdobytymi wiadomos$ciami, osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach, zawodach
sportowych lub posiada inne poréwnywalne osiggni¢cia,
— stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslony programem nauczania w danej klasie, wyraza swoje
wlasne zdanie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, potrafi zastosowac
posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw,
— stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowal material programowy,
posiada umiejetnosci 1 wiadomoscei, ktore potrafi wykorzysta¢ w praktyce oraz
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne. Umie stucha¢
1 wypowiada¢ si¢ na okres$lone tematy, jest samodzielny, dostrzega problemy, stara
si¢ je rozwigzac,
— stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktory opanowal podstawowe
wiadomosci i umiejetnosci okreslone w wymaganiach dla danej klasy i przedmiotu
oraz rozwigzuje typowe zadania zgodnie z podanym sposobem postgpowania
z pomocg nauczyciela,
— stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktory ma braki w opanowaniu
materialu w minimalnym stopniu umiej¢tnosci i wiedzy okreslonych dla danej
klasy 1 przedmiotu, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia
wiedzy w ciggu dalszej nauki oraz rozwigzuje zadania o minimalnym stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciela,
— stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowat wiadomosci
i umiejetnosci okreslonych dla danej klasy i przedmiotu, a braki w wiadomosciach
i umiejetnos$ciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie jest w stanie
rozwigza¢ (wykona¢) zadania o niewielkim stopniu trudno$ci nawet przy pomocy
nauczyciela. Wykazuje niech¢¢ (mimo posiadanych mozliwosci) w zdobywaniu
wiedzy i umiejgtnoscei,



g) w ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie systemu ,,+” (poza stopniem
celujacym) i ,,—,, poza stopniem niedostatecznym,

h) cena §rédroczna i1 roczna musi by¢ oceng peina,

1) ceny biezace do dziennika wpisujemy cyfrowo, natomiast §rodroczne i roczne
w pelnym brzmieniu,

J) szczegdtowe kryteria z zaje¢ edukacyjnych znajduja si¢ w przedmiotowych zasadach
oceniania,

k) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych:

- test kompetencji dotyczacy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

— odpowiedz ustna,

- zadanie domowe,

- test,

— sprawdzian (obejmujacy niewielka cze$¢ materiatu),

- kartkowka,

- praca klasowa,

- praca samodzielna,

- praca zespolowa,

— praca pozalekcyjna (konkursy, olimpiady sportowe, kota zainteresowan, itp.),

- ¢wiczenia praktyczne,

- pokaz,

— praca projektowa,

— wykonanie pomocy dydaktycznej,

— wytwory pracy wilasnej ucznia,

— testy sprawnosci fizycznej,

- aktywno$¢ na zajeciach,

— zeszyt przedmiotowy ucznia, narzedzia i przybory szkolne,

- obserwacje ucznia,

—  rozmowa z uczniem.

1) Sprawdzanie i ocenianie cechuje:

- obiektywizm (okres$lenie wymagan edukacyjnych i kryteridéw oceniania),

— indywidualizacja (tresci programowe 1 wymagania edukacyjne dostosowuje
sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia),

— systematyczno$¢ (oceny czastkowe wystawiane sg na biezaco z réznorodnych
form aktywno$ci ucznia),

—  jawnos$¢ (ocena podawana jest uczniowi i jego rodzicom w formie zapisu
W zeszycie przedmiotowym).

3) Zasady oceniania postepéw w nauce ucznidw z niepetnosprawnoscig intelektualng

w stopniu umiarkowanym lub znacznym:

a) biezace, $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne oraz oceny z zachowania
$g ocenami opisowymi,
b) oceny z religii ustala si¢ wg skali pkt 2 lit b,
¢) oceny $rodroczne i roczne s3 opracowywane w oparciu 0 comiesieczne oceny z zajec
edukacyjnych, sporzadzane przez nauczycieli oraz okresowe oceny postepow z zajec
rewalidacyjnych, sporzadzane przez terapeutow,
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d) klasyfikacji $rdédrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,

e) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna,
uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

f) powodem nie otrzymania promocji moze by¢ niezrealizowanie ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

g) wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia dokonywana jest
W oparciu o:

— adaptowany arkusz poznania ucznia szkoty specjalnej Joanny Glodkowskie;j,
— inwentarz PPAC Gunzburga do oceny postepu w rozwoju spotecznym,

- profil rozwoju ucznia PAC-1, PAC-2, PAS,

— wywiad z rodzicami/opiekunami,

—  obserwacj¢ ucznia,

— orzeczenia z poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

— inne stosownie do potrzeb.

4) Zasady oceniania postgpéw w nabywaniu kompetencji zawodowych w trakcie zajeé
praktycznych oraz przysposobienia do pracy:

5)

a) nauczyciel praktycznej nauki zawodu podczas oceniania uczniow uwzglednia:
—  znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow BHP,
—  jakos$¢ i estetyke wykonania zadan szkoleniowo — produkcyjnych,
— samodzielno$¢ wykonania pracy,
— prawidtowe przygotowanie stanowiska do pracy,
—  wilasciwe stosowanie narzg¢dzi i przyrzadow,
prawidlowe korzystanie z dokumentacji technicznej,
b) oceng klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych wystawia si¢ na podstawie:
— ocen czastkowych z zajec,
- aktywnosci na zajgciach,
—  przestrzegania przepisow BHP,
¢) ocena umiejetnosci praktycznych, ucznia z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym jest oceng opisowa opracowang na podstawie
arkusza oceny umiejetnos$ci praktycznych.
Kryteria oceniania zachowania:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia i wychowanka,
b) systematyczno$¢ w pracy, aktywnosc¢ i udzial w zajeciach,
c) aktywny udzial w zyciu Osrodka,
d) dbatos¢ o bezpieczenstwo, zdrowie wlasne 1 innych oséb, oraz o higieng osobista,
e) przestrzeganie norm wspotzycia spotecznego 1 postgpowanie zgodne z dobrem
spotecznosci Osrodka:
- kolezenskos¢,
- uczciwose,
—  che¢ do wspolpracy i pomocy innym,



godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

f) praca na rzecz O$rodka,

g) udzial w uroczystosciach i imprezach szkolnych,

h) reprezentowanie Osrodka w réznego rodzaju zawodach, konkursach pozaszkolnych,
1) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

J) poszanowanie wlasnos$ci osobistej i zbiorowej,

k) postawa wobec innych ludzi:

opieka nad stabszymi i chorymi,

rozwigzywanie konfliktow,
okazywanie szacunku innym osobom,

6) Zachowanie ocenia si¢ wedtug nastgpujacej skali ocen:

a) WZOrowe:

wykazuje postawe godng nasladowania, wzorowo wywiazuje si¢
z obowigzkow,
jest zawsze przygotowany do zajec,
wyro6znia si¢ kulturg osobista,
wzorowo 1 kulturalnie zachowuje si¢ na przerwach wobec nauczycieli,
kolegdw, pracownikdw administracji oraz na uroczystosciach i imprezach
w Osrodku,
systematycznie uczg¢szcza na zajgcia i nie spdznia sie,
wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, grupy, Osrodka, srodowiska,
dba o mienie szkolne i spoteczne,
jest kolezenski, tolerancyjny, uczynny i prawdomoéwny w stosunku do
nauczycieli, kolezanek i1 kolegow,
dba o kulture jezyka,
wyrdznia si¢ umiejgtnoscig kreatywnej wspolpracy w grupie, przeciwstawia
si¢ naruszaniu prawa i zachowaniom szkodzacym dobru innych.

b) bardzo dobre:

c¢) dobre:

starannie przygotowuje si¢ do lekc;ji,

systematycznie uczeszcza na zajecia, sporadycznie si¢ spoznia,
angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 Osrodka,

wyrdznia si¢ taktem i kulturg osobista wobec rowiesnikow 1 nauczycieli,
troszczy si¢ o wyglad zewngtrzny,

nie ulega natogom — nie namawia do nich kolegow,

aktywnie uczestniczy w pracy zespotowe;.

dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow okreslonych w statucie Osrodka, stara
si¢ by¢ zawsze przygotowany do lekcji, osigga pozytywne wyniki w nauce,
systematycznie uczeszcza do szkoty, rzadko si¢ spdznia, usprawiedliwia
wszystkie opuszczone godziny (dopuszcza si¢ do 2 godzin
nieusprawiedliwionych w jednym okresie),
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dba o dobre imig¢ szkoty,

kulturalnie zachowuje si¢ wobec oséb dorostych i kolegow, dba o kulture
jezyka,

chetnie pracuje na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,

wlasciwie wypelnia obowiazki dyzurnego w klasie,

nie ulega natogom - nie namawia do nich kolegow,

nie odmawia pomocy kolegom, gdy si¢ do niego zwroca,

stosuje si¢ do warunkéw korzystania z telefondow 1 urzadzen elektronicznych,
bezkonfliktowo wspotpracuje w zespole,

d) poprawne:

przestrzega podstawowych praw i obowiazkdw ucznia,

zwykle systematycznie uczeszcza na zajecia, czasami spoznia sig, nie zawsze
usprawiedliwia opuszczone godziny (dopuszcza si¢ do 8 godzin
nieusprawiedliwionych w jednym okresie),

uczestniczy w zajeciach 1 zyciu szkoty, ale nie wykorzystuje w pelni swoich
umiejetnosci 1 wiedzy,

reprezentuje mato aktywna postawe wobec nauki i innych obowigzkoéw
szkolnych,

nie stwarza sytuacji konfliktowych w kontaktach z rowie$nikami,

zdarza si¢, ze korzysta z telefonu komoérkowego podczas lekcji, ale reaguje
wlasciwie na zwrocong mu uwage,

e) nieodpowiednie:

ma lekcewazacy stosunek do obowiazkéw szkolnych,

czesto opuszceza zajgcia bez usprawiedliwienia,

nie przestrzega zasad wspotzycia w grupie,

przejawia zachowania godzace w zdrowie wilasne i cudze,

nie podejmuje prob poprawy swojego zachowani,

ulega nalogom,

czasem zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa wulgaryzméw w rozmowach
1 dyskusjach,

ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty, uczniow,

korzysta z telefonu komorkowego podczas lekcji, nie reaguje wlasciwie na
zwrdécong mu uwage.

f) naganne:

nie wykonuje obowigzkow szkolnych,

niszczy mienie szkoty,

odmawia udzialu w pracach spoleczno-uzytecznych,

wchodzi w konflikty z prawem,

czesto opuszcza zajecia edukacyjne, ma ponad 10 % godzin
nieusprawiedliwionych z przewidzianych do realizacji w danym okresie,
czgsto zachowuje si¢ nietaktownie, uzywa wulgaryzmow w rozmowach
1 dyskusjach,



— uczen na terenie Osrodka posiada lub pali papierosy i e-papierosy, posiada
lub pije alkohol, posiada lub przyjmuje narkotyki i tym samym naraza na
uszczerbek nie tylko wlasne zdrowie, ale 1 dobre imi¢ szkoty,

— namawia innych uczniow do si¢gania po uzywki,

- nagrywa, filmuje lub fotografuje sytuacje szkolne w czasie lekcji lub na
przerwach bez zgody nauczyciela prowadzacego zajecia lub dyzurujacego na
przerwie.

7) Procedury klasyfikowania i promowania uczniow:

a) klasyfikacja $rddroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢é
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu
srddrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i §rodrocznej/rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania,

b) klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie do
31 stycznia,

¢) na klasyfikacj¢ koncowa sktadaja sie:

— roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
pProgramowo najwyzszej,

- roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu.

d) klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu,

e) $rddroczne i roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srodroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia. W szkole prowadzace;j
ksztalcenie zawodowe oceng klasyfikacyjng z zaje¢ prowadzonych w ramach
praktycznej nauki zawodu ustalajg nauczyciele praktycznej nauki zawodu,

f) oceng $rédroczng i roczng ustala nauczyciel, zgodnie z przyjetym systemem oceniania
przedmiotowego, po konsultacji z prowadzacym zajgcia rewalidacyjne, o ile uczen
uczestniczyt w tego rodzaju zajgciach,

g) zasady, tryb oceniania przedmiotowego i wymagania edukacyjne niezbedne do
uzyskania poszczegodlnych sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
opracowujg indywidualnie nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

h) nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajgcia edukacyjne oraz wychowaweca klasy sg
zobowigzani miesigc przed rocznym/ §rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego
rocznych/ §rédrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
1 przewidywanej rocznej/$§rdédrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,

1) formg powiadamiania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej/Srodrocznej
ocenie jest powiadomienie pisemne lub ustne, z zastrzezeniem lit j,

j) w formie pisemnej powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicéw w przypadku:

—  przewidywanych dla ucznia ocen niedostatecznych z zaje¢ edukacyjnych lub
nagannej oceny zachowania,
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na kazde zyczenie ucznia lub jego rodzica.

k) oceny roczne i $Srodroczne powinny zosta¢ ustalone i podane do wiadomosci uczniowi
na dwa tygodnie przed klasytfikacja.

8) Procedury egzaminacyjne:

a) egzamin klasyfikacyjny:

uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze
zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub ze wszystkich zajec¢
edukacyjnych z materialu programowego zrealizowanego w roku szkolnym,
na pisemng prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej lub na prosbe jego rodzicow, ztozong przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, rada moze wyrazi¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny z jednego, kilku lub wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych,

decyzj¢ o terminie i sposobie przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego
podejmuje Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora Osrodka

W porozumieniu z uczniem i jego rodzicami,

egzamin przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych/ §rodrocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.
egzamin przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Os$rodka.
W sktad komisji wehodza: nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zaj¢cia edukacyjne,

w egzaminie moze uczestniczy¢ rodzic lub opiekun prawny ucznia zdajacego
egzamin, na prosbe¢ indywidualng za zgodg Dyrektora Osrodka,

uczen powinien zosta¢ zapoznany z zakresami tematycznymi oraz forma
przeprowadzania egzaminu na dwa tygodnie przed wyznaczonym terminem.
egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej
z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia uczniowi pomocy i wsparcia
w przygotowaniu do zdawania egzaminu klasyfikacyjnego,

n przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy w szczegoOlno$ci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt
przeprowadzony egzamin, imiona 1 nazwiska osob wchodzacych w sktad
komisji, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imi¢ i nazwisko ucznia, zadania
(¢wiczenia) egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjna,

do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach wucznia i1 zwigzla informacje o wykonaniu zadania
praktycznego. Protokot z rocznego egzaminu klasyfikacyjnego stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia. Protokot ze $rodrocznego egzaminu
klasyfikacyjnego przechowywany jest do zakonczenia etapu edukacyjnego,
uczen, ktdry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt

W wyznaczonym terminie przystapi¢ do egzaminu klasyfikacyjnego, moze
przystapi¢ do niego w terminie okre§lonym przez Dyrektora Os$rodka,



w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”,
uczen nieklasyfikowany w I okresie, je$li nie przystagpi do egzaminu
klasyfikacyjnego lub przystapi i otrzyma ocen¢ niedostateczng, jest
zobowigzany do uzupelnienia materialu programowego w czasie trwania II
okresu,

uczen, ktory w wyniku rocznych egzaminow klasyfikacyjnych uzyskat jedna
lub dwie oceny niedostateczne moze zdawaé egzamin poprawkowy w trybie
1 terminie okreslonym dla egzamindéw poprawkowych.

b) egzamin poprawkowy:

uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac
egzamin poprawkowy z tych zaje¢,

egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki 1 wychowania
fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych,

w szkole prowadzacej ksztalcenie zawodowe egzamin z zaje¢ praktycznych

1 innych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania
przewiduja prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczeh ma forme zadan
praktycznych,

termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor O$rodka do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Osrodka,

w sktad komisji wchodza: Dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole
inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczacy komisji, nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub
pokrewne zajecia edukacyjne,

z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajagcy w szczegolno$ci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzony byt egzamin, sktad komisji, termin egzaminu, imi¢

i nazwisko zdajacego, zadania egzaminacyjne, ustalong oceng
klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia, zwigzte
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje
o wykonaniu zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza
ocen,

uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Osrodka, nie péZniej niz do konca
wrzesnia,

uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

1 powtarza klase,
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Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze
jeden raz w ciagu etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa
zgodnie z planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

¢) egzamin sprawdzajacy- warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
1 zachowania:

uczen moze uzyska¢ wyzsze niz przewidywane oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych oraz oceng klasyfikacyjng zachowania,

uczen ubiegajacy si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej powinien zglosi¢ to odpowiednio do nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych lub do wychowawcy w terminie 7 dni od uzyskania
informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych,

uczen otrzyma wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych jezeli do czasu wystawienia ocen otrzyma co najmniej dwie
oceny wyzsze niz przewidywana z odpowiedzi ustnej, pracy pisemnej lub
praktycznej obejmujacej zakres wiadomosci 1 umiejetnosci programowych
w danym roku szkolnym w danej klasie,

jezeli nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych uzna, ze w stosunku do ucznia
ubiegajacego si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych istnieje konieczno$¢ przeprowadzenia
egzaminu, ktory sprawdzi jego wiadomos$ci 1 umiejetnosci, uczen ten
przedklada pisemng prosbe o przeprowadzenie egzaminu do Dyrektora
Osrodka,

Dyrektor Os$rodka wyznacza zespot w skladzie: nauczyciel danych zajec
edukacyjnych oraz inny nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,
ktérzy przeprowadzaja egzamin w formie i terminie uzgodnionymi z uczniem
1jego rodzicami,

z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokdt zawierajacy: imiona
1 nazwiska nauczycieli, termin egzaminu; zadania (¢wiczenia)
egzaminacyjne; wyniki egzaminu,

w przypadku ubiegania si¢ o otrzymanie wyzszej niz przewidywana oceny
klasyfikacyjnej zachowania Dyrektor Osrodka powotuje zespot sktadajacy sig
z wychowawcy klasy, wychowawcow danej grupy wychowawczej,
nauczycieli uczacych w danej klasie oraz psychologa i pedagoga, ktory
dokonuje analizy spelniania kryteriow na dang ocen¢ zachowania oraz
ponownego ustalenia oceny.

d) Dokumentacja dotyczaca egzamindOw oraz oceniania jest przechowywana zgodnie
z obowiazujacymi przepisami i moze by¢ udostgpniana do wgladu rodzicom i/lub
uczniowi:
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rodzic lub peloletni uczen sktadajg wniosek pisemny w sekretariacie
Osrodka lub przesylaja go poczta elektroniczng lub tradycyjna,

termin wgladu do dokumentacji ustala Dyrektor lub Wicedyrektor w terminie
do 7 dni roboczych od daty wptynigcia wniosku,



- informacja o ustalonym terminie moze by¢ przekazana listem, e-mailem lub
telefonicznie,

— dokumentacja jest udostgpniana do wgladu w obecnosci Dyrektora lub
Wicedyrektora.

9) Zasady promowania ucznia szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej w ciggu roku
szkolnego:

a) w ciaggu roku szkolnego mozna promowac ucznia, ktdry spetnia nastepujace warunki:
— ma opoznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
— uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane
za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania,
- rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programéw nauczania dwoch
klas,

b) oceny poziomu opanowania wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu danej klasy mozna
dokona¢ za pomocg testu kompetencji opracowanego przez nauczycieli
poszczegbdlnych przedmiotow,

c) na podstawie przeprowadzonego testu i ocen czastkowych wystawia si¢ oceny
z poszczegolnych przedmiotow.

10) Tryb odwotawczy w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub zachowania niezgodnie z przepisami prawa:

a) Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Osrodka, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogga by¢ zgloszone nie pozniej
niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

b) w przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora:

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec,

— w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszoscia gltoséw,
w przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji,

¢) termin sprawdzianu w powyzszym przypadku uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami). Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,

d) w sktad komisji wchodza:

W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— Dyrektor Osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

dyrektor osrodka albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez Dyrektora Os$rodka nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

pedagog,

psycholog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

przedstawiciel rady rodzicow,

e) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor o$rodka powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty,

f) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego,

g) z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych: nazwe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian, imiona

1 nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, termin sprawdzianu, imi¢

1 nazwisko ucznia, zdania sprawdzajgce, ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania: imiona

1 nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji, termin posiedzenia

komisji, imi¢ i nazwisko ucznia, wynik glosowania, ustalong ocen¢
klasyfikacyjng z  zachowania wraz z uzasadnieniem,

h) protokot stanowi zatagcznik do arkusza ocen ucznia,

1) uczniowi lub jego rodzicowi przystuguje prawo odwotania si¢ od ustalonej oceny
rocznej klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych do Dyrektora Osrodka, jezeli uznaja, ze
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

11) Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywng ocen¢ klasyfikacyjng
z jednego albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zaje¢, zgodnie z aktualnymi przepisami.

12) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny. Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

2. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o post¢pach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia:
1) Formy kontaktow z rodzicami:
a) zebrania ogolnoszkolne i klasowe, uroczystosci szkolne,
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b) uczestnictwo w spotkaniach zespotow, o ktorych mowa w § 15 Statutu,

c) rozmowy indywidualne,

d) obecnos¢ rodzica na zajeciach szkolnych (bierna),

e) wizyta wychowawcow w domu rodzinnym w przypadkach szczegdlnie
uzasadnionych i1 po uprzednim powiadomieniu rodziny lub wlasciwej instytucji (rejon
szkolny, Policja, opiekun spoteczny),

f) rozmowa telefoniczna,

g) korespondencja.

2) Obecno$¢ rodzicoOw na zebraniach poswiadczana jest ich podpisem na odpowiedniej stronie

dziennika lekcyjnego danej klasy.

3) Do dnia 30 wrzes$nia rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujga informacje o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania, sposobach
sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych, warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania,

b) zakresie udzielanej pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

c) realizacji Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycznego.

4) Rodzice sg informowani o osiggni¢ciach uczniéw na biezaco i okresowo.

5) Na prosbe rodzica nauczyciel danego przedmiotu udostepnia prace klasowe ucznia
na zebraniach klasowych lub po ustaleniu terminu z nauczycielem danego przedmiotu.

6) Nauczyciel na prosb¢ rodzicoOw ustnie uzasadnia wystawiong ocene.

7) Oceny czastkowe sg przekazywane rodzicom na og6lnych i indywidualnych spotkaniach oraz
na biezgco w formie zapisu w zeszycie przedmiotowym.

8) Kroétkie sprawdziany uczen pokazuje rodzicom na biezaco.

9) Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa
zobowigzani miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych/ $rédrocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej/§roédrocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

10) Forma powiadamiania ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie jest

powiadomienie pisemne lub ustne, z zastrzezeniem § ust.1 pkt. 7 lit. k.

11) W formie pisemnej powiadamia si¢ ucznia i jego rodzicéw w przypadku:

a) przewidywanych dla ucznia ocen niedostatecznych z zaj¢¢ edukacyjnych lub nagannej
oceny zachowania,

b) na kazde zyczenie ucznia lub jego rodzica.

3. Egzaminy zewnetrzne:

1) Egzamin 6smoklasisty w klasie VIII szkoly podstawowej oraz egzamin potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe przeprowadza si¢ zgodnie z wlasciwymi przepisami.
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§ 7.1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli:

1) Pracownicy pedagogiczni majg inicjatywg¢ proponowania tematyki, form szkolen
zawodowych na gruncie rzeczywistych potrzeb wynikajacych z diagnozy probleméw
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

2) Osoba odpowiedzialng za przeprowadzenie analizy diagnozy i sporzadzenie planu jest lider
WDN.

3) Lider WDN monitoruje dziatania nauczycieli prowadzacych szkolenia i warsztaty, sporzadza
sprawozdania z wykonania planu WDN dwa razy do roku i przedstawia je na Radzie
Pedagogiczne;.

§ 8.1. Baza do nauczania, wychowania i opieki:

1) Specjalny- Osrodek Szkolno- Wychowawczy w Gregbowie miesci si¢ w zespole patacowo-
parkowym w Grgbowie. W jego sktad wchodza:

a) szkota,

b) warsztaty szkolne,

c) internat,

d) parkipola uprawne.

2) Szkota miesci si¢ w parterowym budynku, w ktorym znajduje sig:

a) 8 sal lekcyjnych, w tym dwie pracownie komputerowe,

b) biblioteka i §wietlica,

c) gabinety: rehabilitacyjny, pomocy przedlekarskiej, logopedyczny i terapii
psychologiczno — pedagogicznej, wczesnego wspomagania rozwoju,
psychoprofilaktyki i doradztwa zawodowego,

d) sala do integracji sensorycznej,

e) sala doswiadczania $wiata i terapii Tomatisa,

f) pracownia technologiczna i przysposobienia do pracy,

g) sala gimnastyczna z zapleczem,

h) gabinety dyrektora i wicedyrektora, sekretariat, ksiggowos¢,

1) pokoj nauczycielski.

3) Warsztaty szkolne na ktore sktadaja sie:
a) szklarnia z tacznikiem,
b) sady jabtoniowe i §liwowe,
c) warzywnik oraz szkotka,
d) polauprawne,
e) klasopracownia,
f) kotlownia z weztem sanitarnym,

g) magazyny.

4) Internat, w ktorym miesci sig:
a) pokoj wychowawcow,
b) 11 pokoi wieloosobowych, ktore stanowig jednoczesnie pomieszczenia do nauki,
¢) dwie Swietlice,

40



5)

d) izolatka,

e) wezly sanitarno-higieniczne,

f) stotowka z zapleczem gospodarczym (kuchnia, obieralnia),
g) pokdj socjalny pracownikéw obstugi,

h) szatnia na obuwie.

Uczniowie maja do dyspozycji takze plac zabaw z wyposazeniem, boisko sportowe, sitownie

zewnetrzng.

§ 9.1. Bezpieczenstwo uczniow:

1)
2)

3)

W Osrodku funkcjonuja procedury postepowania w sytuacjach trudnych dotyczace
bezpieczenstwa uczniéw podczas pobytu w Osrodku.

Pracownicy Osrodka posiadaja niezbedne przeszkolenia z zakresu bezpieczenstwa, bhp

1 p.poz., organizacji imprez, wycieczek, itp.

Uczniowie, wychowankowie sg zapoznani z instrukcjami bhp w szkole, internacie,

z zasadami pomocy medycznej. Sg informowani o zasadach zachowania podczas lekcji,
przerw, imprez, zabaw, wycieczek, w miejscach publicznych, zaje¢ warsztatowych.

4) Za bezpieczenstwo uczniow s3 odpowiedzialni nauczyciele Osrodka lub osoby do tego

S)

uprawnione:
a) w czasie zaje¢ — nauczyciele prowadzacy zajecia,
b) w czasie przerw mi¢dzy lekcjami — nauczyciele dyzurujacy,
c) w czasie imprez masowych — ustaleni opiekunowie,
d) w czasie zaje¢ organizowanych poza osrodkiem — nauczyciel kierownik wycieczki
oraz opiekunowie,
e) w czasie pobytu w internacie- nauczyciele- wychowawcy grup,
f) w porze nocnej w internacie- dwdch nauczycieli- wychowawcow,
g) przed rozpoczeciem i po zakonczeniu zaj¢¢ nad uczniami dojezdzajacymi, w czasie
wolnym migdzy zajeciami - wyznaczeni nauczyciele,
h) wychowankowie internatu sa przyprowadzani na zaj¢cia edukacyjne i odprowadzani
po zajeciach przez wyznaczonych nauczycieli lub wychowawcow.
Nauczyciele dyzuruja zgodnie z opracowanym regulaminem 1 harmonogramem
W wyznaczonych miejscach.

6) Osoby petnigce zastepstwa dorazne zobowigzane s3 rowniez do przejecia dyzuréw

za zastgpowanego nauczyciela po zakonczeniu zajgc.

7) Opieka nad uczniami podczas zaje¢ terenowych oraz w trakcie wycieczek szkolnych

8)
9)

sprawowana jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Kazda wycieczka poza teren Osrodka musi by¢ zgtaszana do Dyrektora Osrodka.

W pracowniach i salach o zwigkszonym zagrozeniu, w ktorych odbywaja si¢ zajecia z fizyki,
chemii, techniki, informatyki, praktycznej nauki zawodu, sportowe i rehabilitacyjne opiekun
opracowuje regulamin pracowni i zapoznaje z nim ucznidéw. Regulaminy wywieszone sg

w widocznym miejscu.
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ROZDZIAL V.
PRACOWNICY OSRODKA

§ 10. 1.W Osrodku zatrudnia si¢ pracownikow:

1) Pedagogicznych (w tym nauczycieli- szkola, wychowawcow- internat, psychologa,
psychoprofilaktyka, pedagoga, logopeddéw, bibliotekarza, rewalidatorow, terapeutow
wczesnego wspomagania rozwoju, nauczycieli zaje¢ rewalidacyjno- wychowawczych,
nauczycieli zawodu i zaje¢¢ praktycznych, doradce zawodowego).

2) Ekonomicznych i administracyjnych (gldwnego ksiegowego, specjalista ds. wynagrodzen
intendenta, sekretarza, specjalisty do spraw osobowych).

3) Obstugi (kucharke, pomoce kuchenne, woznego— palacza, sprzataczki, konserwatora,

kierowce, inspektora BHP, pracownikow prac lekkich- polowych, pomoc nauczyciela).

2. Sposob wykonywania obowigzkow w/w pracownikéw; dyscypline pracy okresla Regulamin
Pracy Os$rodka.

3. Kadre kierowniczg Osrodka stanowia:
1) Dyrektor Osrodka.
2) Wicedyrektor.
3) Kierownik Internatu.
4) Kierownik Warsztatow Szkolnych.
4. Zadania Wicedyrektora:
1) Organizuje i odpowiada za catoksztalt procesu dydaktyczno- wychowawczego.
2) Realizuje zarzadzenia Dyrektora Osrodka zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.
3) Z upowaznienia Dyrektora Osrodka koordynuje praca Zespolu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
4) Podczas nieobecnosci Dyrektora Osrodka kieruje pracg Osrodka.
5) Opracowuje rozklady zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych.
6) Sprawuje nadzor pedagogiczny poprzez obserwacje¢, kontrole realizacji zadan nauczycieli.
7) Odpowiada za caloksztalt dokumentacji szkolnej i dokumentacji zaje¢ rewalidacyjno—
wychowawczych.
8) Pod nieobecnos$¢ Dyrektora Osrodka i Kierownika Internatu podejmuje okreslone czynnosci
niezbedne dla dobra uczniéw i catego Osrodka.

5. Zadania Kierownika Internatu:
1) Organizuje pracg¢ i odpowiada za wszystkich pracownikéw pedagogicznych 1 obstugi
Internatu.
2) Odpowiada za bezpieczenstwo mtodziezy przebywajacej na terenie Internatu.
3) Odpowiada za caloksztalt pracy wychowawczej, opiekunczej i rewalidacyjnej Internatu
zgodnie z przydzielonym zakresem czynnosci.
4) Odpowiada materialnie za powierzony majatek i gospodarowanie finansowe.

6. Zadania Kierownika Warsztatow Szkolnych:

1) Kieruje biezaca dzialalnoscia szkoleniowo-produkcyjng, wychowawcza 1 obslugg
pracownikow.
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Sprawuje bezposredni nadzoér nad nauczycielami zaje¢ praktycznych.

Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej Osrodka.

Reprezentuje Osrodek na zewnatrz w sprawach szkoleniowych i produkcyjnych.
Realizuje pozostate zadania zgodnie z zakresem obowigzkow.

7. Zadania nauczyciela:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

Kieruje si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych dobrem
ucznidw, troska o ich zdrowie, a takze o szanowanie godnos$ci osobistej ucznia.
Bezstronnie 1 obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow.
Prowadzi prace dydaktyczng i wychowawczg-opiekunczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢
1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Zapewnia opieke uczniom dojezdzajacym i dowozonym do Osrodka od przyjazdu do
rozpoczecia zaje¢ szkolnych 1 po zaje¢ciach szkolnych do czasu wyjazdu do domu.
Reaguje wedhug ustalonej procedury na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Zwraca uwage na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka, w razie potrzeby
zwraca si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadamia pracownika obstugi szkoty
o fakcie przebywania oséb postronnych.
Niezwlocznie powiadamia Dyrektora Osrodka o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia
uczniow.
W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
a) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
b) wybiera lub opracowuje i realizuje programy nauczania,
¢) wybiera podreczniki odpowiednie do programu,
d) stosuje wtasciwe metody nauczania w tym metody aktywizujace,
e) systematycznie przygotowuje si¢ do zajec,
f) informuje ucznidéw o stawianych przed nimi celach uczenia si¢ i oczekiwaniach,
g) uwzglednia w planach dydaktycznych zalecane sposoby i warunki realizacji podstawy
programowej,
h) wlasciwie prowadzi dokumentacj¢ dzialalnosci pedagogiczne;,
1) dba o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
j) sprawuje opieke nad przydzielong salg lekcyjna, dba o jej wystrd;.
k) wspiera rozw06j psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnosci oraz zainteresowania.
1) udziela uczniom pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznane potrzeby uczniow,
m)tworzy atmosferg sprzyjajaca uczeniu sig,
n) motywuje i zachgeca ucznidéw do aktywnego uczenia si¢, indywidualizuje proces
ksztalcenia,
0) stwarza warunki do osiggania przez ucznidow sukceséw edukacyjnych na miarg ich
mozliwosci psychofizycznych,
p) zapewnienie uczniom petne bezpieczenstwo podczas zajeé,
q) wprowadza ucznidow w $wiat wartosci 1 norm spotecznych,
r) wspdlpracuje z rodzicami na rzecz rozwoju ucznidw i wspiera uczniow w trudnych
sytuacjach,
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s) udziela uczniom wspierajacych informacji zwrotnych mowigcych im jak sie¢ uczy¢,
1 tym samym zapobiega niepowodzeniom edukacyjnym uczniow.

9) Uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej, zachowuje tajemnic¢ posiedzen Rady
Pedagogiczne;.

10) Doskonali umieje¢tnosci dydaktyczne oraz poziom wiedzy merytorycznej, w szczegdlnosci
poprzez :prace wilasng, udzial w pracach zespoldow, korzystanie z pozaszkolnych form
doskonalenia zawodowego.

11) Dokonuje ewaluacji swoich dziatan.

8. Zadania nauczyciela- wychowawcy klasy:

1) Sprawuje bezposrednia opieke nad uczniami w szkole i kieruje zespotem klasowym.

2) Prowadzi w powierzonej mu klasie planowg pracg wychowawcza.

3) Troszezy si¢ o wlasciwy stosunek do nauki 1 o jak najlepsze wyniki nauczania.

4) Czuwa nad organizacja i przebiegiem pracy ucznidéw w klasie, na warsztatach w czasie
praktyki zawodowej.

5) Utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami, ustala jednolite wymagania wobec
ucznidow 1 sposob udzielania im pomocy w nauce szkolne;j.

6) Interesuje si¢ postepami ucznidw w nauce.

7) Podejmuje $rodki zaradcze w przypadku trudnos$ci i niepowodzen w nauce swoich ucznidéw,

8) Mobilizuje uczniéw do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce.

9) Dba o regularne uczgszczanie uczniéw do szkoly, bada przyczyny opuszczania przez nich
zaje¢ szkolnych.

10) Podejmuje inicjatywe w sprawie organizowania pomocy dla tych, ktorzy opuscili zajecia
szkolne 1 maja trudno$ci w uzupetnianiu materialu nauczania.

11) Zachgca ucznidow do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
interesuje si¢ ich udziatem w réznych formach tych zajec.

12) W klasach VII i VIII organizuje  poradnictwo oraz udziela uczniom informacji
o mozliwosciach dalszej nauki i o zawodach, w celu ufatwienia im podj¢cia decyzji w
sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia zgodnie z ich uzdolnieniami
i potrzebami rynku pracy.

13) W branzowych szkotach I st. wspotdziata w kierunku poglebiania znajomos$ci wybranego
zawodu i budowania wiezi z przysztym zakladem pracy.

14) Ksztattuje atmosfer¢ sprzyjajaca rozwijaniu wigzi, kolezenstwa i przyjazni oraz ustalaniu
norm i jednolitych ocen postepowania.

15) Rozwija spoteczng aktywno$¢ ucznidw na terenie klasy, szkoty i §rodowiska lokalnego.

16) Wspotdziata w kierunku wyrabiania u uczniow nawykow rzetelnej pracy w pracowniach
1 warsztatach szkolnych.

17) Wdraza uczniow do wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu.

18) Wdraza ucznidow do $wiadomego postepowania zgodnie z zasadami obowigzujacymi
w Osrodku i normami spolecznymi.

19) Diagnozuje przyczyny niewlasciwego zachowania si¢ uczniow.

20) Podejmuje srodki zaradcze wspolnie z zespolem uczniowskim, rodzicami, nauczycielami.

21) Udziela szczegdtowej pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych
sytuacjach wychowawczych.

22) Wdraza uczniow do dbania o higieng osobista oraz do przestrzegania zasad bhp.



23) Interesuje si¢ stanem zdrowia ucznidw, w przypadku zaobserwowania problemow

zdrowotnych podejmuje dziatania zaradcze, organizuje opiek¢ i pomoc materialng dla
ucznidow w trudnej sytuacji zyciowe;.

24) Wspdldziata z rodzicami ucznidow w sprawach opiekunczo- wychowawczych.
25) Odbywa wizyty i sporzadza notatki z odwiedzin w domach rodzinnych wychowankow,

sporzadza charakterystyki, opinie wychowankow.

26) Prowadzi dokumentacje¢ szkolng.
27) Wykonuje inne czynnosci dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniem witadz o§wiatowych,

poleceniami kierownictwa szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

9. Zadania wychowawcy Internatu:
1) Sprawuje opieke nad wychowankami i realizuje zadania o$wiatowe, wychowawcze

2)

3)

4)
5)

1 opiekuncze okreslone w planie pracy wychowawczej Internatu oraz w planach pracy
poszczeg6lnych grup wychowawczych.

Ponosi odpowiedzialno$¢ za zdrowie i1 bezpieczenstwo wychowankow pozostajacych pod
jego opieka.

Dokumentuje przebieg swego dyzuru, a zdajac dyzur przekazuje obejmujacemu go
szczegodtowy informacje o stanie wychowankéw i1 pomieszczen Internatu, za ktore byt
wspotodpowiedzialny.

Odpowiada za stan powierzonych jego opiece pomieszczen i ich wyposazenia.

Organizuje 1 prowadzi prace wychowawcza, profilaktyczng 1 opiekuncza w powierzonej
grupie wychowankoéw, a w szczegolnosci:

a) wdraza wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zajgc
szkolnych, pracy na rzecz O$rodka oraz do samoobstugi,

b) zapewnia bezpieczenstwo, dba o higieng¢ i zdrowie powierzonych wychowankow,

¢) wdraza wychowankow do przestrzegania higieny osobistej, poszanowania mienia oraz
utrzymania estetycznego stanu pomieszczen,

d) prowadzi obserwacje wychowankow, konsultuje spostrzezenia z psychologiem,
nauczycielami, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami, rodzicami,

e) wspdlnie planuje z wychowawcami klas odwiedziny w domach rodzinnych
wychowankow,

f) uczestniczy w sporzadzaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
ucznia,

g) wspolpracuje z wychowawca klasy przy opracowaniu indywidualnych programéw
edukacyjno-terapeutycznych,

h) wychowuje miodziez w duchu tradycji narodowych, zgodnie z powszechnie
obowigzujacym systemem wartosci; umozliwia uczestnictwo w praktykach
religijnych,

1) wdraza wychowankow do zachowan prospotecznych nie tylko w Osrodku, ale rowniez
w $rodowisku lokalnym,

j) wspomaga proces edukacyjny wychowankow, stwarza warunki do nauki,

k) wdraza wychowankow do samodzielnej pracy w przygotowaniu si¢ do zajec,

1) systematycznie wspdlpracuje z wychowawca klasy, interesuje si¢ postepami w nauce,
analizuje przyczyny niepowodzen szkolnych, podejmuje stosowne srodki zaradcze,

m) dba o systematyczne uczg¢szczanie wychowankéw do szkoty, bada przyczyny
opuszczania lekcji, organizuje pomoc kolezenska wychowankom majacym trudnosci,
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6)

7)
8)

n) wspolpracuje z bibliotekarzem szkolnym w organizowaniu i1 rozwijaniu czytelnictwa
wychowankow.
Uczestniczy w pracach Rady Pedagogicznej, zachowuje tajemnice posiedzen Rady
Pedagogiczne;.
Opracowuje roczny plan pracy dla potrzeb grupy wychowawcze;.
Prowadzi dziennik zajge¢ wychowawczych, zeszyt obserwacyjne.

10. Zadania bibliotekarza:

1)
2)
3)

4)

S)
6)
7)
8)

Gromadzenie, opracowanie, konserwacja i selekcja zbiorow.

Tworzenie 1 modernizacja warsztatu informacyjno- wyszukiwawczego biblioteki.
Udostgpnianie zbioréw oraz podejmowanie innych dziatan na rzecz rozwijania zamitowan
1 zainteresowan czytelniczych uczniow dbajacych o ich indywidualizacjeg.

Planowanie, organizowanie i przeprowadzanie zaj¢¢ z zakresu edukacji czytelniczej
1 medialne;.

Doskonalenie warsztatu swojej pracy.

Umozliwienie czytelnikom korzystania ze zbioréw multimedialnych i zbioréw specjalnych.
Dostosowanie biblioteki do nowoczesnych wzorcow.

Promowanie szkoly, biblioteki, czytelnictwa i osiagnie¢ uczniow.

11. Zadania nauczyciela — wychowawcy swietlicy:

1)

2)
3)
4)

S)
6)

7)
8)
9)

Zapewnienie uczniom przebywajacych w $wietlicy bezpiecznych warunkow spedzania czasu
wolnego na terenie szkoty.

Realizacja planu pracy swietlicy.

Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wilasne;.

Organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu majacych na celu
prawidtowy rozwdj fizyczny.

Ujawnienie i rozwijanie zainteresowan artystycznych, manualnych i sportowych ucznidw.
Uczestnictwo w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz ksztattowanie nawykow
kultury zycia codziennego.

Upowszechnienie i ksztaltowanie kultury zdrowotnej, nawykow higieny i czystos$ci.
Rozwijanie i uczenie samodzielnosci.

Ksztattowanie postaw pozadanych spotecznie.

10) Zapoznanie dziecka z mozliwosciami organizowania czasu wolnego z wlasnymi

mozliwos$ciami rozwojowymi.

11) Wspoldziatanie z rodzicami, wychowawcami klas 1 innymi nauczycielami oraz

wychowawcami w internacie.

12. Zadania psychologa:

1)
2)

3)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych.

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w O$rodku w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Osrodka.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.



4) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mlodziezy.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w $rodowisku
szkolnym 1 pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

6) Inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w :

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji,zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu Osrodka,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

9) Prowadzenie doradztwa psychologicznego dla ucznidéw, rodzicéw, kadry pedagogiczne;.

10) Wspolpraca z pedagogiem, logopeda, nauczycielami celem zapobiegania niepowodzeniom
dydaktycznym i wychowawczym.

11) Sprawowania indywidualnej opieki psychologicznej nad wychowankami majacymi trudnosci
z adaptacjg w nowym srodowisku.

12) Prowadzenia terapii indywidualnej i grupowe;.

13. Zadania pedagoga:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych ucznidw.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Osrodku w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu Osrodka.

3) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4) Podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy.

5) Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej w S$rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow.

6) Inicjowanie i1 prowadzenie dziatan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1 jego uczestnictwo w zyciu Osrodka.

9) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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10) Prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.
11) Rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki ucznidw sprawiajacych trudno$ci w procesie

dydaktyczno — wychowawczym.

12) Wspolpraca z Dyrekcja Osrodka, wychowawcami klas, nauczycielami, Rada Rodzicow,

14.
1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

15.
1)
2)
3)
4)
3)

16.

)

Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna, Komenda Powiatowa Policji.

Zadania logopedy:
Prowadzenie badan wstgpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidow, w tym mowy glosnej
1 pisma.
Diagnozowanie logopedyczne i udzielanie pomocy logopedycznej poszczegdlnym uczniom
we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami i innymi specjalistami.
Pomoc wychowawcom i nauczycielom w zakresie rozpoznawania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
analizowania przyczyn niepowodzen szkolnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz okreslania form 1 sposobow udzielania pomocy wychowankom
wymagajacym indywidualnej opieki.

Pomoc wychowawcom i1 nauczycielom w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Udzielanie réznych form pomocy logopedycznej wychowankom z wadami wymowy.
Prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowaniu jej zaburzen.
Powadzenie dokumentacji logopedycznej i pedagogicznej.

Prowadzenie terapii pedagogiczne;.
Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia.

Zadania doradcy zawodowego:
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
Gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowe;.
Koordynowanie dziatalno$ci informacyjno- doradczej prowadzonej przez szkote¢ i placowke.
Wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglo$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno- zawodowego.

Pracownicy administracyjno-obstugowi majq szczegotowy zakres obowigzkow okreslony
w indywidualnych przydzialach czynnosci ustalonych przez Dyrektora Osrodka:

Ogdlny zakres obowigzkow gtownego ksiggowego:
a) opracowywanie planu budzetu placéwki,
b) opracowywanie planu inwestycji i remontow,
¢) opracowywanie analiz stanu majatkowego 1 wynikéw finansowych placowki,
d) realizacja operacji budzetowych,



e) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z ksiegowoscia jednostki budzetowej, od
momentu wpltywu dokumentu do sporzadzenia rocznego sprawozdania finansowego,
nadzor nad obliczaniem i rozliczaniem obowiazujacych podatkow,

f) rozliczanie i ewidencja kosztow dziatalno$ci poniesionych w okre§lonym czasie
1 z okreslonym przeznaczeniem,

g) prowadzenie ksiggowosci ds. zapasow,

h) rozliczenia jednostki z instytucjami i przedsigbiorstwami, pilnowanie terminowosci
rozliczen, czuwanie nad realnoscig sald,

1) nalezyte przechowywanie i zabezpieczanie ksiagg i dokumentéw ksiggowych,
sprawozdan finansowych, archiwizowanie kart wynagrodzen, list ptacy - w okresach
przewidzianych przepisami na potrzeby dziatu kadr,

j) prowadzenie archiwum SOSW w Grgbowie — przejmowanie materiatow archiwalnych,
ich przechowywanie, zabezpieczanie oraz udostepnianie do celéw stuzbowych,

k) przeprowadzanie wewnetrznej kontroli finansowej dotyczacej dziatalnosci Osrodka,

1) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych,

m) przestrzeganie przepisOw ustawy o zamowieniach publicznych,

n) wykonywanie innych polecen Dyrektora SOSW w Grebowie zwigzanych
z funkcjonowaniem Osrodka,

0) prowadzenie zgodnie z jednolitym wykazem akt nastgpujacych teczek spraw.

2) Ogolny zakres obowigzkow specjalisty do spraw osobowych:
a) prowadzenie spraw osobowych pracownikow SOSW w Grebowie (nauczycieli,
wychowawcow, pracownikéw administracji 1 obstugi) wynikajacych z zatrudnienia,
b) przygotowanie dokumentacji dotyczacych ruchu kadrowego pracownikow,
¢) prowadzenie kancelarii Osrodka,
d) przestrzeganie przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych,
e) wykonywanie innych polecen Dyrektora SOSW w Grgbowie zwigzanych
z funkcjonowaniem Osrodka,
f)prowadzenie zgodnie z jednolitym wykazem akt nastgpujacych teczek spraw,
g) prowadzenie sprawozdawczosci w SIO.

3) Ogoblny zakres obowigzkow specjalisty ds. wynagrodzen.

a) prowadzenie spraw zwigzanych z wyliczaniem wynagrodzen i ich pochodnych oraz
prowadzenie pelnej dokumentacji w zakresie osobowego funduszu ptac,

b) prowadzenie spraw pracownikow dotyczacych ZUS,

¢) prowadzenie kasy Osrodka,

d) prowadzenie spraw dotyczacych gospodarki materiatowej 1 administracji
nieruchomosciami,

e) nadzor nad realizacja ustawy o zamowieniach publicznych,

f) przestrzeganie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

g) wykonywanie innych polecen Dyrektora SOSW w Grgbowie zwigzanych
z funkcjonowaniem Osrodka,

h) prowadzenie zgodnie z jednolitym wykazem akt nast¢pujacych teczek spraw.
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4) Do zadan sekretarza Osrodka naleza:

5)

6)

7)

8)

9)

a) przyjmowanie i wysylanie korespondencji,

b) rejestrowanie oraz udzielenie informacji interesantom i zatatwianie ich spraw,
¢) prowadzenie dziennika korespondencyjnego i ksigzki dorgczen pism,

d) prowadzenie zbioru dziennikéw urzedowych,

e) prowadzenie innych dokumentow okreslonych obowigzujacymi przepisami,
f) wyrabianie i wydawanie uczniom legitymacji szkolnych,

g) prowadzenie ewidencji pieczeci szkolnych,

h) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z funkcjonowaniem
Osrodka.

Do zadan intendenta nalezy:
a) organizacja zaopatrzenia internatu w produkty — surowce spozywcze i materialy
gospodarcze oraz sposobu przechowywania w\w produktow,
b) prowadzenie szczegdtowej dokumentacji gospodarki finansowej i materialne;j,
¢) prowadzenie biezacych raportow zywienia i sporzadzanie wspdlnie z kierownikiem
1 kucharzem dekadowych jadtospisow.

Do zadan kucharza naleza:
a) sporzadzanie wspoélnie z kierownikiem oraz intendentem dekadowych jadtospisow,
b) przygotowanie i wydawanie positkow,
¢) sprawdzanie wlasciwego zabezpieczenia pomieszczen kuchennych.

Do zadan pomocy kuchennej naleza:
a) pomoc kucharzowi w przygotowaniu positkow,
b) wydawanie positkow w stolowce,
¢) utrzymywanie w nalezytej czystosci pomieszczen stotowki.

Do zadan konserwatora naleza:
a) czuwanie nad urzadzeniami technicznymi w Osrodku,
b) dokonywanie systematycznego przegladu w poszczegolnych pomieszczeniach
Osrodka,
¢) usuwanie biezacych usterek powstatych w budynkach Osrodka i jego obej$ciu.

Do zadan woznego naleza:
a) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku i stanem sprzetu szkolnego,
b) informowanie o zaistnialych usterkach technicznych wicedyrektora,
) sprzatanie i utrzymywanie w czystosci przeznaczonego metrazu i obejscia szkoty,
d) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Osrodka, w razie
potrzeby zwrdcenie si¢ o podanie celu pobytu na terenie szkoly, w razie potrzeby
zawiadomienie o tym fakcie dyrektora lub skierowanie tej osoby do dyrektora.

10) Do zadan sprzataczki nalezy:

a) sprzatanie przydzielonych pomieszczen Osrodka,
b) czuwanie nad bezpieczenstwem budynku szkoly i internatu oraz catoscig sprzetu,
¢) sprawdzenie zamknigcia przydzielonych pomieszczen szkolnych,



d) pelnienie dyzuréw w szatniach, czuwanie nad wlasciwym porzadkiem
1 zabezpieczeniem przydzielonych pomieszczen.

11) Do zadan kierowcy nalezy:
a) utrzymanie pojazdow w stalej gotowosci do eksploatacji,
b) przewdz dzieci,
c) dbalos¢ o pojazdy (konserwacja, estetyczny wyglad, drobne naprawy samochodéw
1 ciggnikow),
d) prowadzenie ewidencji pojazdéw, rozliczanie paliwa 1 kart drogowych.

12) Do zadan inspektora bhp nalezy:
a) przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy i przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
1 higieny pracy,
b) przeprowadzanie szkolen wstepnych bhp,
¢) udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow oraz prowadzenie ich rejestrow,
d) wspolpraca z lekarzem sprawujacym opieke zdrowotna nad pracownikami,
w szczegllnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow.

13) Do zadan pracownika prac lekkich- polowych nalezy:

a) czuwanie nad stanem i bezpieczenstwem budynkow Osrodka, obejscia wokot
budynku,

b) prace porzadkowe w obejsciu szkoty,

¢) prace polowe i szklarniowe,

d) sprawdzanie zamknig¢cia przydzielonych pomieszczen w szkole i szklarni,

e) wykonywanie innych polecen Dyrektora SOSW w Grebowie zwigzanych
z funkcjonowaniem Osrodka.

14) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
a) wykonywanie czynnos$ci opiekunczych podczas zajg¢ wychowawczych
i edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela,
b) dbanie o tad i porzadek oraz estetyczny wyglad miejsca pracy.
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ROZDZIAL VI.
UCZNIOWIE 1 WYCHOWANKOWIE

§ 11.1. Specjalny OSrodek Szkolno- Wychowawczy jest placowka dla dzieci i mlodziezy
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z niepelnosprawnoscia intelektualna w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym\

i glebokim, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera  oraz dzieci posiadajacych opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka bez wzgledu na poziom rozwoju intelektualnego.

Prawa ucznia

1) Prawa osobiste, kulturalne, publiczne:
Uczen ma prawo:

a) by¢ wspotgospodarzem szkoly. Przedstawiciele uczniow, wybrani na zebraniach
klasowych, tworza Rade Samorzadu Uczniowskiego, ktory dziata pod opieka
wyznaczonych nauczycieli,

b) naleze¢ do wybranej przez siebie organizacji dziecigcej lub mlodziezowej dziatajacej
na terenie Osrodka,

¢) dziata¢ tworczo i1 bra¢ udziat w imprezach szkolnych, publikowa¢ wtasng tworczos¢
(plastyczna, muzyczna, literacka),

d) reprezentowac szkolte w konkursach, przegladach, zawodach, olimpiadach.

e) brac udzial w wycieczkach i imprezach organizowanych przez szkol¢ pod kierunkiem
nauczyciela,

f) uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych,

g) uczestniczy¢ w zaje¢ciach rewalidacyjnych,

h) korzysta¢ z opieki higienistki szkolnej,

1) z pomocy i wsparcia pedagoga 1 psychologa szkolnego,

j) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, sprzgtu i pomocy naukowych pod kierunkiem
nauczyciela,

k) przejawia¢ wlasng aktywno$¢ w zdobywaniu wiedzy, zgtasza¢ nauczycielom
problemy budzace szczegolne zainteresowanie z prosba o wyjasnienie i pomoc w ich
rozwigzaniu,

1) zglasza¢ si¢ do wychowawcy klasy, nauczycieli, Dyrektora Osrodka w waznych
sprawach osobistych i uzyskiwa¢ od nich pomoc w zatatwianiu tych spraw,

m) uzyska¢ dodatkowa pomoc nauczyciela, zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi sobie
z opanowaniem materiatu,

n) mie¢ mozliwo$¢ ponownego sprawdzenia i oceny wiedzy i umiej¢tnosci,

0) poznac oceng, ktorg uzyskat w czasie zajec oraz otrzymac informacj¢ zwrotna,

p) mie¢ zapewniong ochrone danych osobowych, tajemnice korespondenc;i,

q) wptywa¢ na sprawy szkolne, np. wyboér opiekuna samorzadu,

r) poznac program nauczania, wymagania, zasady oceniania,

s) publikowa¢ opinie na tamach gazetki szkolnej,

t) ponadto korzysta¢ z nastepujacych zasad:

— oceny z poszczegdlnych przedmiotéw otrzymuje si¢ wylacznie za
wiadomosci 1 umiejetnosci — zachowanie w szkole 1 poza nig ocenia si¢
odrebnie,



- przerwa jest czasem wolnym dla uczniow,

- lekcje wychowania fizycznego powinny konczy¢ sie 5 minut przed
dzwonkiem, aby uczniowie mieli czas na ubranie si¢,

- uczen po tygodniowej lub dtuzszej nieobecnosci nie powinien by¢ pytany
w dniu przyj$cia do szkoty,

- dzien po wycieczkach, imprezach popotudniowych organizowanych przez
szkote jest dniem bez ocen i prac klasowych,

— klasowki maja by¢ zapowiedziane na tydzien przed ich terminem, w ciagu
dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian, w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy,

- zwrot sprawdzonych prac klasowych powinien nastapi¢ nie dluzej niz dwa
tygodnie od daty sprawdzianu,

- uczniowie zwolnieni sg od zadan domowych na okres ferii 1 §wiat.

2) Prawa socjalno- ekonomiczne:

Uczen ma prawo:

a) korzysta¢ z pomocy losowej, wsparcia w trudnych sytuacjach rodzinno — bytowych,
catodziennej opieki w internacie,

b) korzysta¢ z opieki zdrowotnej, poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz
psychologicznej,

¢) korzysta¢ z pomieszczen szkolnych, internatowych sprzetu, srodkéw dydaktycznych
1 ksiggozbioru biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

d) mie¢ zapewnione warunki bezpieczenstwa i opieki wychowawczej,

e) uzyska¢ pomoc materialng, finansowa,

f) uzyska¢ wsparcie doradcy zawodowego przy wyborze kierunku nauki, zawodu.

3) Prawa wychowanka Internatu:

Wychowanek ma prawo:

a) mie¢ zapewniong opieke wychowawcza 1 warunki pobytu w Internacie zapewniajace
higiene, bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz ochrong i poszanowanie jego godnosci,

b) by¢ zyczliwie 1 podmiotowo traktowanym, korzysta¢ z pomocy w przygotowaniu
zadan domowych, oczekiwa¢ pomocy w wszelkiego rodzaju trudnosciach
1 problemach,

¢) mie¢ swobodg do kulturalnego i nieagresywnego wyrazania swoich mysli i przekonan,

d) rozwija¢ zainteresowania, zdolnosci 1 talenty,

e) korzysta¢ — na odrgbnie okreslonych zasadach — z pomieszczen 1 wyposazenia
Internatu,

f) uczestniczy¢ w szeroko pojetym zyciu internackim oraz jego planowaniu
1 organizowaniu,

g) wybiera¢ sposoby spedzania w Internacie swojego czasu wolnego, zgodnie z zasadami
obowigzujagcymi w Osrodku oraz ogélnie przyjetymi normami wspotzycia
spotecznego,
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h) przebywania poza Internatem takze po zakonczeniu codziennych zaja¢ szkolnych, ale
wylacznie za zgoda dyzurujacego wychowawcy i zgodnie z obowigzujacym
w internacie porzadkiem dnia,

1) przyjmowac¢ w Internacie odwiedzajace osoby w godzinach okre$lonych w corocznie
ustalanym porzadku dnia internackiego i nieskrepowanych kontaktow z rodzing.

4) Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw:

a) wychowanek lub jego rodzice majg prawo ztozy¢ skarge w trybie ustnym lub
pisemnym w terminie 14 dni od ujawnienia sprawy,
b) skarga moze by¢ ztozona do Dyrektora lub Wicedyrektora Osrodka,
c) skarge rozpatruje dyrektor lub Wicedyrektor Osrodka w porozumieniu z pedagogiem
1 psychologiem w terminie 14 dni,
d) o sposobie rozstrzygnigcia sprawy dyrektor lub Wicedyrektor informuje strony
w formie pisemnej lub ustnej,
e) informacje o sprawie i jej rozstrzygnieciu umieszcza si¢ w dokumentacji wychowanka,
f) informacja o sprawie i jej rozstrzygnieciu w przypadku naruszenia praw wychowanka
przez nauczyciela, zostaje umieszczona w dokumentacji osobowej nauczyciela,
g) od decyzji wicedyrektora mozna si¢ odwota¢ do dyrektora Osrodka, od decyzji
Dyrektora Osrodka do przedstawiciela Komitetu Ochrony Praw Dziecka,
h) w przypadku przyj¢cia ustnej skargi:
- przyjmujacy  skarge sporzadza notatke i odczytuje jej tre$¢ osobie
zglaszajacej skarge,
- osoby zglaszajaca 1 przyjmujaca skarge sktadaja podpisy pod notatka,
- notatka zostaje ztozona w dokumentacji Osrodka.

3. Obowigzki ucznia.
1) Stosunek do nauki i innych zaje¢ szkolnych.

Uczeh ma obowiazek:

a) bra¢ udzial w zajeciach edukacyjnych oraz rzetelnie przygotowac si¢ do nich,
wykonywa¢ zadania domowe,

b) wlasciwie zachowywac si¢ podczas zaje¢ z uwzglednieniem zasad kultury stowa,
uzywania zwrotow grzecznosciowych, stosowania si¢ do norm spotecznych
1 przestrzegania obowigzujacych zasad,

¢) stosowac si¢ do zakazu uzywania telefonow komorkowych podczas zajec
edukacyjnych, w przypadku niestosowania si¢ ucznidéw do powyzszego
zakazu obowigzuja opracowane w tym celu procedury,

d) systematycznie 1 punktualnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych,

e) usprawiedliwia¢ nieobecnos$ci na lekcjach, nieobecnosci nieusprawiedliwione
powoduja obnizenie oceny z zachowania,

f) sumiennie przygotowywac sie do zajec szkolnych,

g) uczestniczy¢ w zajeciach rewalidacyjnych,

h) zachowywac¢ cisze na korytarzu i w otoczeniu szkoty w czasie zaj¢¢ szkolnych,

1) utrzymywac w nalezytym porzadku ksigzki, zeszyty 1 przybory szkolne,



j) posiadac przy sobie wazng legitymacje szkolna,

k) rodzic usprawiedliwia godziny absencji dziecka w szkole osobiscie lub w formie
telefonicznej 1 pisemnej, do tygodnia czasu od momentu nieobecnosci dziecka na
zaj¢ciach szkolnych,

) przychodzi¢ do szkoty w stroju schludnym, czystym, bez wyzywajacego makijazu
oraz ekstrawaganckich fryzur.

2) Stosunek do ludzi - réwiesnikow i dorostych:

Uczen ma obowigzek:

a) przestrzegac przyjetych form zachowania,

b) by¢ uprzejmy w stosunku do wszystkich 0s6b ze swego otoczenia,

¢) postepowac uczciwie,

d) by¢ prawdomowny,

e) zachowywac si¢ kulturalnie wobec nauczycieli, wychowawcow oraz innych
pracownikow Osrodka,

f) okazywac szacunek rodzicom, nauczycielom i innym osobom dorostym,

g) uzywac ogolnie przyjetych form grzecznosciowych,

h) na ulicy, przystankach autobusowych i w miejscach publicznych zachowywaé si¢
skromnie i kulturalnie,

1) by¢ kolezenski i uczynny w stosunku do kolegow, otacza¢ opieka mtodszych
i stabszych,

J) wypetnia¢ polecenia dyzurujacych nauczycieli i uczniow,

k) przyczynia¢ si¢ do organizacji i wlasciwego przebiegu imprez i uroczystosci
szkolnych, aktywnie w nich uczestniczyc¢,

1) godnie reprezentowac szkole i swoja postawa przynosi¢ jej zaszczyt, dba¢ o honor
1 tradycje.

m)dbac o pickno mowy ojczystej, nie uzywac wulgarnych stow,

n) przeciwstawia¢ si¢ postawom nietolerancji, agresji stownej, przemocy fizycznej,
psychicznej,

0) dbac o wlasne zdrowie, unika¢ uzywek.

3) Stosunek do pracy i mienia spolecznego

Uczen powinien:

a) szanowac prac¢ wilasna, rodzicéw, pracownikow osrodka, kolegdw,

b) wykonywa¢ sumiennie prace zlecone przez nauczycieli i wychowawcow,

¢) aktywnie uczestniczy¢ w pracach spolecznie uzytecznych na rzecz Os$rodka
1 Srodowiska,

d) troszczy¢ si¢ o mienie O$rodka,

e) oszczedzac i szanowaé podreczniki, sprzet i pomoce naukowe, prawidtowo korzystaé
z wyposazenia Osrodka,

f) prawidlowo korzysta¢ z urzadzen uzytecznosci publicznej takie jak: toalety,

urzadzenia wodociggowe, sitownia zewngtrzna, plac zabaw itp.
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4) Stosunek do spraw zdrowia, bezpieczenstwa i higieny:

4.

Uczen powinien:

a) by¢ estetycznie uczesany, zgodnie z wymogami higieny,

b) dbac o czystos¢ i schludno$¢ ubrania,

¢) okrycia wierzchnie i obuwie przechowywac w szatni w przeznaczonych do tego
zamknietych szafkach,

d) utrzymywac ciato w nalezytej czystosci,

e) w szkole chodzi¢ w migkkim obuwiu,

f) na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczy¢ w stroju gimnastycznym,

g) korzysta¢ w sposob wlasciwy z urzadzen sanitarno-higienicznych,

h) dba¢ o porzadek i czystos¢ sal lekcyjnych 1 innych pomieszczen Osrodka,

1) przestrzega¢ wietrzenia klas w czasie przerw mi¢dzylekcyjnych,

j) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegéw; uczen nie pali tytoniu,
nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych $rodkéw odurzajacych,

k) przestrzegac przepiséw bhp, przepisow przeciwpozarowych i zasad ruchu drogowego,

1) powiadomi¢ personel Osrodka o istniejacych zagrozeniach dla zdrowia ludzi w szkole
1jej otoczeniu.

Obowiazki wychowanka internatu:

Wychowanek powinien:
Przestrzega¢ regulaminu, polecen wychowawcow.
Szanowac¢ mienie wspdlne i prywatne.
Wykonywac¢ powierzone przez wychowawcoéw zadania.
Dbac¢ o higiene osobista, swego pokoju, szafki.
Racjonalnie korzysta¢ z energii elektrycznej, wody, srodkow sanitarnych.
Kulturalnie zachowa¢ si¢ na stoldwce podczas positkow i1 podczas imprez.
Bra¢ aktywny udziat w organizacji rekreacji, sportu, uroczystosci.
Udziela¢ pomocy innym wychowankom.

5. Kategorycznie zabrania si¢:

1) Posiadania, spozywania i uzywania alkoholu, narkotykow i innych srodkéw odurzajacych.
2) Posiadania i uzywania substancji fatwopalnych, toksycznych i materiatow wybuchowych.
3) Uzywania w pokojach mieszkalnych Internatu urzadzen elektrycznych.

4) Palenia tytoniu.

5) Posiadania wszelkiej broni.

6. Nagrody:

Za rzetelng nauke i pracg spoleczng, wzorowa postawe lub dzielno$¢ i odwagg, spolecznosé
szkolna nagradza ucznia:

1) Wyro6znieniem przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora wobec klasy/ grupy.



2) Wyro6znieniem przez nauczyciela, wychowawce lub Dyrektora wobec szkoty.

3) Upominkiem ufundowanym przez Rad¢ Rodzicow lub Dyrekcje Osrodka, przyznanym
na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

4) Dyplomem lub listem pochwalnym do rodzicéw.

5) Bezptatnym uczestnictwem w imprezie kulturalno-rozrywkowej, wycieczce, obozie.

7. Kary:
Za nieprzestrzeganie zasad i regulaminow Osrodka spotecznos¢ szkolna karze ucznia:

1) Upomnieniem wychowawcy, nauczyciela w rozmowie indywidualnej z uczniem.

2) Upomnieniem wychowawcy, nauczyciela wobec klasy/grupy.

3) Upomnieniem lub nagang Dyrektora Osrodka.

4) Ograniczeniem niektorych przywilejow ucznidow, np. uczestnictwa w imprezie szkolnej,
wycieczce, itp.

5) Przeniesieniem do rownoleglej klasy w swojej szkole.

6) Przeniesieniem do innej szkoty.

7) Zawieszeniem w prawach ucznia.

8) Usunieciem ze szkoty (skresleniem ucznia), jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu.

8. Uczen moze by¢ przeniesiony do innej placowki za:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

9.

10.

11.

1)
2)
3)

4)
5)

Organizowanie aktow przemocy.

Spozywanie alkoholu na terenie Os$rodka, wycieczkach, biwakach oraz imprezach
organizowanych przez Osrodek.

Nagminne opuszczanie godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia.

Posiadanie i rozprowadzanie srodkow odurzajacych.

Razace nieprzestrzeganie Statutu Osrodka, w tym lamanie norm etycznych w stosunku
do nauczycieli i innych pracownikéw Os$rodka.

Nieprzestrzeganie przyjetych w Osrodku regulamindw.

Przeniesienie ucznia moze nastapic, jezeli podejmowanie wcze$niej Srodki wychowawcze
nie przyniosly pozytywnych rezultatow.

Wychowawca klasy ma obowigzek wystania do rodzicow pisemnego zawiadomienia o
zagrozeniu przeniesieniem do innej placowki.

Zawieszenie ucznia Szkoly Podstawowej, Branzowej Szkoly I stopnia, Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy wchodzacych w sklad Osrodka, ktory ukonczyl 18 rok zycia
w prawach (przywilejach) ucznia moze nastapié za:

Powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie ustnej lub pisemne;.

Zachowanie agresywne lub naruszajace godnos¢ osobistg drugiej osoby.

Zachowanie na terenie Osrodka lub poza nim mogace zagrozi¢ zdrowiu i zZyciu wlasnemu lub

innych osob.

Naruszenie zasad wspotzycia spotecznego.

Nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 40% godzin lekcyjnych w semestrze.
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12. Tryb zawieszenia ucznia w prawach (przywilejach) ucznia :

1) Zawieszenie ucznia w prawach ucznia moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub
innego nauczyciela, jesli podejmowane wczes$niej srodki wychowawcze nie przyniosty
pozytywnych rezultatow.

2) Wychowawca ma obowigzek wystania pisemnego zawiadomienia do rodzicow (prawnych
opiekundéw)o zawieszeniu ucznia w prawach ucznia. W powiadomieniu podaje si¢ czas, na
jaki uczen zostal zawieszony oraz warunki ktorych spelnienie umozliwi uczniowi
przywrbcenie jego praw.

3) W ciggu nauki w Osrodku uczen moze by¢ zawieszony w prawach dwukrotnie, kolejne
zawieszenie powoduje skreslenie z listy uczniow.

4) Na wniosek nauczyciela, wychowawcy Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate
0 zawieszeniu ucznia w prawach ucznia.

13. Skreslenie wucznia Szkoly Podstawowej, Branzowej Szkoly I stopnia, Szkoly
Przysposabiajacej do Pracy wchodzacych w sklad Osrodka, ktory ukonczyl 18 rok zycia
moze nastapic za:

1) Powtarzajace si¢ wykroczenia ukarane uprzednio nagang w formie pisemne;j.

2) Spozywanie alkoholu i przebywanie pod jego wptywem na terenie osrodka, na wycieczkach.
biwakach i1 imprezach organizowanych przez Osrodek.

3) Zazywanie, posiadanie i rozprowadzanie srodkéw odurzajacych.

4) Organizowanie aktow przemocy.

5) Uczestniczenie w dziatalno$ci przestepczej.

6) Razace naruszenie statutu i dobrego imienia Osrodka.

7) Razace naruszenie norm wspoétzycia spotecznego w stosunku do kolegow, nauczycieli
1 innych pracownikow Osrodka.

8) Nieusprawiedliwione opuszczanie powyzej 50% godzin lekcyjnych w semestrze.

9) Nieobecnos$¢ w szkole powyzej 3 miesiecy spowodowang aresztowaniem.

10) Jesli uczen nie zostat sklasyfikowany i nie wystapit o egzamin klasyfikacyjny w terminie
7 dni od zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych.

14. Tryb skreSlenia ucznia z listy uczniow:

1) SkreSlenie ucznia z listy moze nastagpi¢ na wniosek wychowawcy klasy lub innego
nauczyciela, jesli podejmowane wczesniej Srodki wychowawcze nie przyniosty pozytywnych
rezultatow, o skresleniu ucznia decyduje Rada Pedagogiczna.

2) Wychowawca ma obowigzek wyslania pisemnego zawiadomienia do rodzicow
o zagrozeniu skre§leniem ucznia z listy szkoty.

3) Na wniosek nauczyciela, wychowawcy Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale
o skresleniu ucznia z listy uczniow.

4) Dyrektor Osrodka wydaje decyzje o skresleniu z listy po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

15. Uczen ma prawo odwolania si¢ od nalozonej kary do Dyrektora Osrodka lub Rady
Pedagogicznej
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16. Tryb odwolania od kary:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

Wychowanek lub jego opiekunowie majg prawo odwotac si¢ od wyznaczonej kary.

W przypadku kary wyznaczonej przez nauczyciela i wychowawce przystuguje odwotanie
do Wicedyrektora i Kierownika Internatu.

W przypadku kary wyznaczonej przez Wicedyrektora i Kierownika Internatu przystuguje
odwotanie do Dyrektora Osrodka.

Odwotanie powinno mie¢ forme pisemng i winno by¢ skierowane do Dyrektora Osrodka
w terminie 14 dni od dnia poinformowania ucznia o karze.

Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciggu 14 dni od daty zgloszenia.

Ostateczng decyzje podejmuje Dyrektor Osrodka po konsultacji z wychowawca klasy.

pedagogiem szkolnym, zespolem wychowawczo — profilaktycznym.

Od decyzji Dyrektora Osrodka przystuguje odwotanie do Podkarpackiego Kuratora O$wiaty
terminie 14 dni od dnia poinformowania o karze.

Whiesienie odwolania zawiesza wykonanie kary do czasu wydania ostatecznej decyzji.

ROZDZIAL VII.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 12.1.08rodek uzywa tablicy urzedowej o tresci:
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2.

3.

Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Grebowie.
Osrodek uzywa pieczeci podluznej w brzmieniu:
Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
39-410 Grebow ul. Dolanskich 142
tel. (0-15)811-28-13 Regon 000197385,
woj. podkarpackie.

Poszczegolne typy szkol uzywaja pieczeci urzedowych okraglych:

1) duzej na $wiadectwach szkolnych promocyjnych i ukonczenia szkoty.
2) matych dla oznaczenia legitymacji szkolnych, w brzmieniu:

5.

6.

Szkota Podstawowa Nr 1 w Grgbowie
Branzowa Szkota I Stopnia w Grebowie
Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Grebowie

W nazwie szkoly specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na Swiadectwie oraz na

pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ Swiadectwo i legitymacje¢ szkolng pomija si¢ okreslenie
»Specjalna” oraz okreslenie stopnia niepelnosprawnosci uczniow. Pieczecie urzedowe

szkol wehodzacych w sklad Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego nie zawieraja
nazwy tego Osrodka.

Osrodek prowadzi dokumentacje¢ zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Osrodek stosuje przepisy Instrukcji Kancelaryjnej:

1) Okreslajace zasady tworzenia i przechowywania dokumentow.
2) Zapewnia ochron¢ danych osobowych.
3) Archiwizuje dokumenty.

7.

10.

11.

Osrodek jest jednostka organizacyjna samorzadu terytorialnego, a zasady gospodarki
finansowej okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor Osrodka jest dysponentem funduszy przyznanych placéowce i gospodaruje nimi
zgodnie potrzebami i preliminarzem budzetowym.

Osrodek prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym
zakresie.

Majatek Osrodka stanowi majatek Powiatu Tarnobrzeskiego i moze by¢ przekazywany
lub zbywany na zasadach i w trybie okreslonym innymi przepisami.

Osrodek administruje powierzonym majatkiem, dba o jego nalezyty stan i zabezpieczenie.



12. Za majatek znajdujacy si¢ w klasach, pracowniach, gabinetach, internacie, w warsztatach
szkolnych odpowiadaja nauczyciele, ktorym ten majgtek powierzono i podpisano umowy
0 wspolnej odpowiedzialno$ci materialne;j.

13. W Osrodku przepisy o ochronie danych osobowych reguluja dokumenty: Polityka
Bezpieczenstwa Informacji, Zasady dostepu do informacji publicznej oraz Instrukcja
zarzadzania systemem informatycznym. Wszyscy pracownicy pedagogiczni oraz
niepedagogiczni sa zobowigzani do bezwzglednego ich przestrzegania a takze do
przestrzegania tajemnicy stuzbowej we wszystkich sprawach zwigzanych z praca szkoly.

14. Do czasu wygasniecia gimnazjum i zasadniczej szkoly zawodowej w odniesieniu do
uczniow tych szkol obowiazuje dotychczasowy statut.

Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 12/2019/2020 z dnia 28.02.2020 r. zatwierdzono Statut
Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego w Grebowie.
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