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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Szkota Przysposabiajgca do Pracy w Grebowie w Specjalnym Osrodku Szkolno
— Wychowawczym w Grgbowie, zwana dalej szkota, jest placowka publiczna.

2. Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Grebowie, zwanego dalej Osrodkiem.

3. Szkota jest placowka oswiatowg dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi,
Z autyzmem.

4. Siedziba szkoty miesci si¢ w Grebowie przy ul. Dolanskich 142, 39-410 Grebow.
5. Organem prowadzacym szkote jest Powiat Tarnobrzeski.

6. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

7. Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

8. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Przysposabiajaca do Pracy w Grgbowie
w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Grebowie, ul. Dolanskich 142, 39-410
Grgbow..

9. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci: Szkota Przysposabiajgca do Pracy
w Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Grgbowie.

11. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

§ 2. 1. Do szkoty przyjmowani sg uczniowie, ktorzy:

1)  ukonczyli gimnazjum/o$mioletnig szkot¢ podstawowa;

2) posiadaja aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng lub inng uprawniong poradni¢ specjalistyczna;.

2. Uczen moze uczgszcza¢ do szkoty nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 24 rok zycia.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci:
1) wspomaga ucznia W jego wszechstronnym  rozwoju oraz tworzy pozytywnie
oddzialywujace srodowisko wychowawcze;

2)  przysposabia uczniow do pracy, a w szczegolnosci ksztattuje okreslone umiejgtnosci
I nawyki praktyczne oraz sfere zachowan, ktora obejmuje rzetelnos¢ wykonywanej
pracy i przestrzeganie dyscypliny pracy;

3)  ksztaltuje umiejetno$ci z zakresu komunikacji spolecznej, umiej¢tnosci wspotzycia
w grupie i przygotowuje ucznidow do integracji ze spoleczenstwem;
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doskonali nabyte wiadomos$ci 1 umiejetnosci przydatne w zyciu codziennym
I przysposabia do samodzielnego zycia.

2. Cele szkoty.

Podstawowym celem edukacyjnym szkoly jest wszechstronny rozwdj uczniow
Z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
Z autyzmem, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi oraz umozliwienie im integracji
1 optymalnego funkcjonowania w zyciu spotecznym, utrwalanie i poszerzanie zakresu
posiadanej wiedzy, ksztalcenie kompetencji spolecznych, zdolnosci adaptacyjnych
1 nabywanie nowych umiejetnosci umozliwiajacych jak najbardziej samodzielne
funkcjonowanie w dorostym zyciu.

Objecie uczniow opieka edukacyjno - wychowawcza i rewalidacyjng.

Edukacja uczniéw zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego w szkole
specjalnej przysposabiajacej do pracy.

Przygotowanie uczniéw do pelnienia réznych rdél spotecznych oraz autonomicznego
I aktywnego dorostego zycia na miar¢ ich mozliwosci rozwojowych.

3. Zadania szkoty.

Zdobycie przez ucznidow wiedzy i umiejetnosci niezbednych do samodzielnego zycia
tak, aby byli zaradni, umieli sterowa¢ wlasnym zachowaniem, by mogli uczestniczy¢
w zyciu spotecznym w miar¢ swoich mozliwosci.

Rewalidacja i korekcja deficytow rozwojowych i psychofizycznych.
Realizowanie programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb ucznia.

Zapewnienie warunkow realizacji obowiazku nauki w sposob dostosowany do tempa
rozwoju ucznia.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec pracy.
Poznawanie typowych sytuacji zwigzanych z wykonywaniem okreslonej pracy.

Opanowanie podstawowych umiejetnosci niezbednych do wykonywania czynno$ci na
okreslonym stanowisku pracy.

W celu nabywania umiej¢tnosci zwigzanych z praca, zapewnienie uczniowi zajec
przysposabiajacych do pracy oraz zajecia w pracowniach szkolnych 1 poza szkotg
zgodnie z jego predyspozycjami i zainteresowaniami.

Dazenie do ewaluacyjnej funkcji diagnozy wynikajacej z orzecznictwa wskazujacej na
potencjat rozwojowy i mocne strony ucznia.

Umozliwienie rozwoju zainteresowan uczniow poprzez samorealizacje w réznego typu
zajeciach pozalekcyjnych.

Korygowanie zaburzonych, usprawnianie niezaburzonych funkcji psychofizycznych
w formie rewalidacji indywidualnej lub grupowe;j.

Wyeksponowanie w procesie dydaktyczno - wychowawczym ksztalcenia u uczniow
praktycznych umiejetnosci 1 nawykow niezbednych w Zyciu spotecznym.

Wyrabianie nawykow samoobstugi 1 samodzielnosci ucznia.

Wspotpraca z rodzicami ucznidw, poradniami psychologiczno - pedagogicznymi,
stuzbg zdrowia oraz innymi osrodkami, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi
na rzecz uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng.



§ 4. Szkota realizuje zadania poprzez:

1)  uczestniczenie ucznidw we wlasciwie zorganizowanym procesie dydaktycznym,
wychowawczym i rewalidacyjnym,

2) udzielanie opieki pedagogicznej, psychologicznej Ilub innej specjalistycznej
wspomagajgcej rozwoj,

3)  umozliwianie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej i religijnej,
4)  rozwdj zainteresowan i zdolno$ci poprzez organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych,

5)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

§ 5. Szczegélowe cele 1 zadania ksztalcenia ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym Iub znacznym okre$la podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty przysposabiajacej do pracy.

ROZDZIAL 111

Organizacja szkoly

§ 6. 1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoty, opracowany kazdego roku przez dyrektora
Osrodka na podstawie ramowego planu nauczania.

2. W arkuszu organizacyjnym szkolty zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbe
pracownikow szkoty, liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych 1 zaje¢ rewalidacyjnych oraz innych
zaje¢¢ finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote oraz liczbe
godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegodlnych nauczycieli.

3. Tryb sporzadzania arkusza organizacyjnego szkoty oraz sposéb i terminy jego
zatwierdzania okreslajg odrebne przepisy.

§ 7. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego dyrektor Osrodka,
uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych i1 innych.

§ 8. 1. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniéw wynosi:

1)  w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 8;

2) w oddziale dla ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktorych jedna
Z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym - nie wigcej niz 4;

3)  woddziale dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera - nie wigcej niz 4;

4)  w oddziale zorganizowanym dla uczniow z ré6znymi rodzajami niepetnosprawnosci - nie
wiecej niz 5.
3. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkote, liczba

ucznidow w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w ust. 2.

§ 9. 1. Zajecia edukacyjne, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztatcenia
ogoblnego, sg organizowane w oddziatach.



2. Zajecia edukacyjne w ramach przysposobienia do pracy sa prowadzone na terenie
Osrodka lub moga odbywac si¢ na terenie innych jednostek organizacyjnych na podstawie
porozumien zawartych pomiedzy szkola a dang jednostka.

§ 10. 1. Szkota organizuje nauczanie indywidualne w domu rodzinnym, miejscu pobytu
ucznia lub na terenie szkoly zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.

2. Organizacja nauczania indywidualnego ucznia odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 11. 1. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
W innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut zachowujac ogoélny tygodniowy czas
zaje¢ wynikajacy z ramowego planu nauczania ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Godzina zaje¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

§ 12. 1. W szkole ustala si¢ szkolny zestaw programow nauczania na podstawie
obowigzujacych aktow prawnych.

2. Dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego opracowuje
si¢ indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Program opracowuje zesp6l nauczycieli specjalistow pracujgcych z uczniem.
Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostatlo wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny.

4. Zadaniem zespotu jest takze planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno - pedagogicznej, ktorej formy, sposoby, okres udzielania oraz
wymiar godzin umieszczone sa w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
Program podlega ewaluacji wedtug potrzeb.

5. Zespot nauczycieli zwany jest zespotem nauczycieli uczacych w danej klasie.
Zebrania zespotu odbywajg si¢ na poczatku roku szkolnego w celu opracowania lub ewaluacji
indywidualnych programow edukacyjno - terapeutycznych, na zakonczenie I semestru przed
radg klasyfikacyjng w celu ustalenia $rodrocznych ocen opisowych z zaje¢ edukacyjnych
| zachowania ucznia, na zakonczenie roku szkolnego w celu ustalenia rocznych lub
koncowych ocen opisowych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia, a takze w innych
terminach wedtug potrzeb.

6. Nauczyciel ma prawo realizowa¢ wilasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 13. Szkota zapewnia zajecia specjalistyczne okre$lone przepisami wynikajacymi
Z ramowych plano6w nauczania i inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw,
a w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne.

§ 14. 1. Szkota $wiadczy uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej przyjmuje
si¢ tez nastgpujace zasady dzialania:



1) w celu wyeliminowania napie¢ emocjonalnych ucznia zapewniana jest pomoc
psychologa i pedagoga;

2) w kontek$cie rozwigzywania trudnosci powstalych na tle konfliktow rodzinnych
obowigzkiem kazdego wychowawcy jest kontakt z domem rodzinnym dziecka
(wywiady s$rodowiskowe), rozmowa z rodzicami/prawnymi opiekunami, udzielanie
porad i wskazowek, natomiast w przypadkach szczegélnych kontakt z instytucjami
wspomagajacymi prace szkoty.

3. Szkota w =zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej wspotpracuje
z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 15. 1. W szkole organizuje si¢ zaj¢cia pozalekcyjne dla ucznidow z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych.

2. Szkota organizuje pomoc w postaci materialnej, w postaci rzeczowej, opieke
psychologiczno - pedagogiczng uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych lub losowych
potrzebne jest wsparcie.

§ 16. 1. Szkota wspoéldziala z rodzicami i opiekunami prawnymi uczniow w zakresie
nauczania, wychowania i opieki oraz profilaktyki.

2. Szkota organizuje nastepujace formy wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami:

1)  organizowanie zebran dla rodzicow/prawnych opiekunow oraz indywidualnych
konsultacji z rodzicami/prawnymi opiekunami;

2)  blizsze poznanie rodziny dziecka w sytuacjach pozaszkolnych;

3) organizowanie wsparcia dla rodzicow/prawnych opiekunéw ucznidow objetych
nauczaniem indywidualnym;

4)  wspolne organizowanie uroczystosci szkolnych;

5)  zasigganie opinii rodzicow na tematy dotyczace dziatalno$ci szkoty oraz ich oczekiwan,
wspotdzialanie z radg rodzicOw 1 innymi organizacjami;

6) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow/prawnych opiekunow;

7) konsultacje z  nauczycielami,  psychologiem,  pedagogiem,  terapeutami
1 wychowawcami oddzialow;

8)  prelekcje, porady, konsultacje, warsztaty.
§ 17. 1. Na czas nauki uczniowie Osrodka maja mozliwo$¢ nieodptatnego zamieszkania
w internacie Os$rodka.

2. Zasady korzystania z internatu okresla Statut Osrodka.

§ 18. 1. Szkota zapewnia uczniom, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole za
wzgledu na czas pracy ich rodzicow/prawnych opiekunéw lub organizacje dojazdu do szkoty,
opieke w swietlicy.

2. Zasady korzystania ze §wietlicy okresla Statut Osrodka.
§ 19. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$ci i warunki spozycia drugiego $niadania

i obiadu w stotéwce szkolne;j.
2. Zasady odptatnosci za korzystanie z positkow regulowane sg odrgbnymi przepisami.
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3. Podczas pobytu uczniow w szkole zapewnia si¢ opieke pielegniarska.

§ 20. 1. Uczniowie szkoly moga korzysta¢ z sal lekcyjnych 1 klasopracowni, sali
gimnastycznej, boisk i gabinetow terapii, szatni i pomieszczen higieniczno - Sanitarnych
znajdujacych si¢ w Osrodku.

2. Uczniowie i nauczyciele szkoty moga korzysta¢ z biblioteki Osrodka oraz z pomocy
pedagoga i psychologa zatrudnionych w o$rodku.

§ 21. 1. Terminy rozpoczynania i konczenia rocznych zaj¢é oraz przerw w pracy szkoly
reguluja odrgbne przepisy.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry: I - zimowy, trwajacy do 31 stycznia kazdego
roku szkolnego, i Il - letni, trwajacy od 1 lutego do dnia zakonczenia zaje¢ lekcyjnych
w danym roku szkolnym.

§ 22. Szkota moze prowadzi¢ wymiang doswiadczen z placowkami o podobnym profilu
w celu podniesienia jako$ci pracy szkoty.

§ 23. 1. Szkota moze prowadzi¢ wolontariat na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.

ROZDZIAL 1V

Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

§ 24. 1. Ocenianiu podlegaja:
1)  osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)  zachowanie ucznia.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postepoéw ucznia w stosunku do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z:

1)  podstawy programowej;
2)  realizowanych autorskich programéw nauczania;
3) indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego ucznia.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu
oraz nauczycieli danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoOtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktéore ma na celu dostarczenie rodzicom i nauczycielom
informacji o postepach i trudnos$ciach wynikajacych z realizacji indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)  formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym, ktore dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2)  ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
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3) ustalanie ocen biezgcych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4)  ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

5) przekazywanie rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
uczniéow oraz o szczegdlnych uzdolnieniach.

6. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
ich rodzicow o:

1)  wymaganiach edukacyjnych zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;
2)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

8. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1)  biezace ( ocena opisowa postepow),
2)  klasyfikacyjne:

a)  $rédroczne i roczne,

b)  koncowe.

9. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw/prawnych opieckundow. Nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢, odwotujac si¢ do indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego, a w przypadku oceny zachowania - do kryteriow ocen zachowania,
W bezposredniej rozmowie 2z uczniem oraz podczas indywidualnych konsultacji
z rodzicem/prawnym opiekunem.

10. Nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢ wzmacniane pozytywnie, natomiast
brak postepdéw nie podlega warto§ciowaniu negatywnemu.

11. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/prawnych opiekunow dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom podczas
zebran 1 indywidualnych konsultacji.

§ 25. 1. Uczen podlega klasyfikac;ji:
1)  $rodrocznej i rocznej,
2)  koncowe;.

2. Klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

3. Klasyfikacja s$rodroczna ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢c
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacj¢ roczng lub koncowa ucznidow przeprowadza si¢ na zakonczenie roku
szkolnego.
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6. Na klasyfikacj¢ koncowg sktadajg sie:
1)  roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasie programowo najwyzszej;
2)  roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

7. Oceny klasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania.
8. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2)  promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Srédroczne i roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i1 roczng oraz
koncowa ocen¢ klasyfikacyjng zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnig¢ciu opinii
nauczycieli.

10. Srédroczne i roczne oraz koficowe oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez
nauczycieli podczas zebran zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, w tygodniu
poprzedzajacym zebranie rady pedagogicznej zatwierdzajacej wyniki klasyfikacji srodrocznej
lub rocznej 1 koncowe;j.

11. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne dokonujac wpiséw w dziennikach.

12. Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sg ocenami opisowymi.

13. Srodroczna i roczna oraz konicowa ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia
nastepujace podstawowe obszary:

1)  wywigzywanie si¢ z obowigzku ucznia;

2)  postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3)  dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4)  dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5)  dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6)  godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7)  okazywanie szacunku innym osobom.

§ 26. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
tych zajgciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzona jest klasyfikacja.

2. O nieklasyfikowaniu ucznia zawiadamia si¢ rodzicow na miesigc przed rada
klasyfikacyjna.

3. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub
,nieklasyfikowana”.

§ 27. 1. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
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2. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

3. Uczniom z niepetnosprawnoscig intelektualng mozna przedtuzy¢ okres nauki o jeden
rok, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych:

1)  decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje rada pedagogiczna nie pdzniej niz do
konca roku szkolnego w ostatnim roku nauki w szkole ponadpodstawowej;

2) procedur¢ przedluzania etapu edukacyjnego monitoruje wychowawca oddziatu lub
nauczyciel prowadzacy zajecia nauczania indywidualnego;

3)  decyzje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu nauczycieli uczacych w danej klasie, ktorego zadaniem jest
planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz zgody rodzicow;

4)  zespot przedstawia pozytywna opini¢ w formie pisemnej oraz pisemng zgode rodzicow;
5)  adnotacje o przedtuzeniu etapu edukacyjnego umieszcza si¢ w arkuszu ocen.

4. Uczen po uzyskaniu promocji do klasy programowo wyzszej otrzymuje $wiadectwo
szkolne promocyjne.

5. Uczen, ktory ukonczyt szkote otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty.

6. Na $wiadectwie promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje  si¢  $Swiadectwa pomija si¢ okreSlenie  rodzaju
niepetnosprawnosci uczniow.

§ 28. 1. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw reguluja odrgbne
przepisy.

2. W szkole ma zastosowanie wewnatrzszkolny system oceniania w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym w Grgbowie.

ROZDZIAL V
Organy szkoly

§ 29. 1. Organami szkoty sa:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.,

2. Nie powoluje si¢ samorzadu uczniowskiego szkoly ze wzgledu na stopien
niepetnosprawnosci ucznidow. Uczniowie SPdP moga wchodzi¢ w skitad Samorzadu
Uczniowskiego Osrodka.

3. Dyrektorem szkoty jest dyrektor Osrodka.

4. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele szkoty. Rada
pedagogiczna szkoty wchodzi w sktad rady pedagogicznej Osrodka.
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5. Funkcje rady rodzicow szkoly peini rada rodzicow Os$rodka. Przedstawiciele
rodzicow szkoly, w szczegolnosci przewodniczacy rad oddziatowych, wchodza w sktad rady
rodzicow Osrodka.

§ 30. Zadania dyrektora, kompetencje i zadania rady pedagogicznej i rady rodzicéw
okresla Statut Osrodka.

§ 31. 1. Zapewnia si¢ wymian¢ biezacej informacji pomie¢dzy organami szkoty
0 podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1)  zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty;
2)  ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen;

3) zebrania rady pedagogicznej, rodzicow z nauczycielami, wychowawcami oddziatow
i dyrektorem szkoty;

4)  uroczystosci szkolne;
5)  strone internetowa.

2. Wszystkie organy szkoly wspotdziataja ze soba w sprawach ksztalcenia
1 wychowania mlodziezy oraz rozwigzywania wszystkich istotnych problemow szkoty.

3. Koordynatorem wspotdziatania organdow szkoty jest dyrektor Osrodka, ktory:

1)  zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swojej kompetenciji;

2) zapewnia biezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach i decyzjach;

3)  organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty;
4)  umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.

4. Postgpowanie w sytuacjach konfliktowych i1 sprawach spornych reguluja procedury
zawarte w statucie Osrodka.

ROZDZIAL VI
Pracownicy szkoly

§ 32. 1. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy administracji
I obstugi wykonujacy prace w szkole sg pracownikami Osrodka.

2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 33. 1. Zakres zadan nauczycieli:

1)  prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, sa odpowiedzialni za
jakos¢ tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow;

2) prowadza zaje¢cia edukacyjne zachowujac cigglo$¢é nauczania i dostosowujac czas zajec
I przerw do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznioéw;

3) opracowuja w porozumieniu z psychologiem, pedagogiem i innymi nauczycielami
Indywidualny Program Edukacyjno - Terapeutyczny dla kazdego ucznia;
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4)

5)
6)
7)

8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

efektywnie 1 prawidtowo realizujg programy ksztalcenia, dbajg o stale podnoszenie
jakosci ksztalcenia w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym
w szkole programem;

rzetelne i systematyczne przygotowujg si¢ do zaje¢ edukacyjnych, zgodnie z zasadami
wspotczesnej dydaktyki;

maja obowigzek poznania osobowo$ci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow,
stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego;

ponoszg odpowiedzialno$¢ za powierzong sal¢ lekcyjna, pracowni¢ - przejawianie troski
0 powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, troska o wystrdj 1 estetyke klasy;

wspotpracujg z wychowawcami oddziatow oraz innymi nauczycielami;
wspotpracuja z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;
biorg aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

prowadzg ustalong odrebnymi przepisami dokumentacj¢ pracy zwigzanej z realizacja
zadan dydaktyczno - wychowawczych lub wychowawczo - opiekunczych;

stale doskonalg swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosza poziom wiedzy
merytorycznej;

sprawuja opicka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez
I konkursow organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;

petnig obowiagzki podczas dyzuréw w szkole zgodnie z ich harmonogramami;
zapoznaja si¢ z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego i dziataja zgodnie z nimi;
przestrzegaja Konwencji o Prawach Dziecka;

wykonuja inne czynnosci zlecone przez dyrektora szkoty, wynikajace z organizacji
pracy szkoty.

2. Do zadan nauczyciela pelnigcego funkcj¢ wychowawcy oddziatu nalezy:

tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, przygotowania do zycia
W rodzinie 1 spoteczenstwie na miarg jego mozliwosci rozwojowych;

czuwanie nad organizacja 1 przebiegiem pracy uczniow w oddziale;

wspoéltdzialanie z nauczycielami uczacymi w danym oddziale, uzgadnianie z nimi
dziatan opiekunczych 1 wychowawczych wobec uczniow;

dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty, badanie przyczyn absencji,

ksztattowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci
| wspotdziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej nawigzywaniu wsrod nich wigzi
kolezenstwa 1 przyjazni;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
I pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

wyrabianie u uczniéw poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke,
czystos¢ na terenie klasy 1 szkoty, organizowanie réznych form samoobstugi;

interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw 1 porozumiewanie si¢ W tej sprawie
rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow;

wdrazanie do dbania o higien¢ i stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad
bhp w szkole i poza nig;
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10) utrzymywanie  stalego  kontaktu =z  rodzicami, indywidualne  rozmowy
Z rodzicami/prawnymi opiekunami, odwiedzanie uczniéw w domu w celu zapoznania
si¢ z ich warunkami domowymi;

11) wykonywanie czynnosci administracyjnych  dotyczacych  oddzialu  zgodnie
z zarzadzeniami witadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty, uchwatami rady
pedagogicznej;

12) zapoznanie rodzicow/prawnych opiekundow z zasadami wewnatrzszkolnego systemu
oceniania, programami dotyczacymi funkcjonowania szkoty oraz indywidualnym
programem edukacyjno - terapeutycznym ucznia, wspolpraca w zakresie realizacji
procesu dydaktyczno -wychowawczego;

13) tworzenie tradycji w zespole oddziatowym.

3. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca opiekowal si¢ danym oddzialem w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

4. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

5. Dyrektor szkoty moze dokona¢ zmiany nauczyciela wychowawcy oddziatu
w przypadku nieobecnosci tegoz nauczyciela trwajacej dtuzej niz miesiac, a takze na wniosek
rodzicoOw/prawnych opiekunow.

§ 34. 1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktorego
zadaniem jest wspoldziatanie w sferze dydaktycznej i wychowawczej oraz dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale oraz specjalisci
pracujacy z uczniami tego oddzialu tworza zespot, ktorego zadaniem jest w szczegolnosci
ustalenie dla kazdego ucznia indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego,
z uwzglednieniem programu przysposobienia do pracy opracowywanego dla danego oddziatu.

3. Dyrektor szkoty, w zaleznos$ci od potrzeb, moze tworzy¢ zespoly wychowawcze,
przedmiotowe lub inne zespoly problemowo - zadaniowe. Praca zespotu kieruje
przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.

4. Cele 1 zadania zespotow obejmuja:

1)  organizacje wspolpracy nauczycieli w zakresie realizacji programOéw nauczania
I wychowania;

2)  opracowywanie i opiniowanie planow, programow, innowacji;

3) ewaluacje wewnetrzna,

4)  planowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli i doradztwo;

5)  wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i uzupetnianie ich wyposazenia;

6)  oraz inne wskazane przez Dyrektora o$rodka.
§ 35. Zadania nauczycieli: psychologa, pedagoga i bibliotekarza okresla Statut Os$rodka.
§ 36. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,

korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami.
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§ 37. Szkota moze korzysta¢ z pomocy wolontariuszy, na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VII
Bezpieczenstwo i opieka

§ 38. 1. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo

W czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoly oraz poza jego terenem,
w trakcie wyj$¢ 1 wycieczek:

1)

2)

3)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)

podczas zaje¢ obowigzkowych i1 pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniéw odpowiada
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia, zobowigzany jest on do niezwlocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas tych zajec;

wycieczki szkolne organizowane sg zgodnie z postanowieniami regulaminu organizacji
wycieczek 1 wyjs¢ poza teren szkoty w Specjalnym Os$rodku Szkolno -
Wychowawczym w Grgbowie;

podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
I bezpieczenstwo uczniow ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

2. Pracownicy pedagogiczni szkoty zobowigzani sg do:
przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na prowadzonych przez siebie zajeciach;

do systematycznego kontrolowania pod wzgledem bhp miejsca, w ktérym sa
prowadzone zajgcia;

samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
0 zagrozeniu kierownictwu szkoly;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego Swiadkiem,
postepuje zgodnie z obowigzujaca procedurs;

pelnienia dyzurow na przerwach w wyznaczonych miejscach wedlug ustalonego
harmonogramu;

wprowadzania uczniow do sal 1 pracowni oraz przestrzegania regulamindow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia ruchowe odpowiada za:
sprawnos¢ sprzetu sportowego;

dba o wlasciwg organizacje¢ zajec;

dostosowuje wymagania i forme¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw;

asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie.
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ROZDZIAL VIII
Uczniowie i rodzice/prawni opiekunowie

§ 39. 1. Prawa ucznia w szkole uwzgledniajg zestaw praw zawartych w Konwencji

o Prawach Dziecka.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2. Uczen szkoty ma prawo do:

zindywidualizowanego 1 wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie
Z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi, edukacyjnymi uczniéw oraz zasadami
pedagogiki specjalnej;

opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w zespole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
| poszanowania jego godnosci;

korzystania z pomocy finansowej i rzeczowej w miar¢ mozliwosci szkoty;
rozwijania zainteresowan i zdolnosci,

poszanowania godnosci osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania;
korzystania z roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

obje¢cia dziataniami profilaktyczno i wychowawczymi wynikajagcymi z programu
wychowawczo - profilaktycznego;

edukacji prozdrowotnej;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprze¢tu rehabilitacyjnego 1 Srodkow
dydaktycznych podczas zaje¢ edukacyjnych 1 pozalekcyjnych.

3. Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

systematyczne uczeszczanie na zajecia edukacyjne;

aktywny udziat w zajgciach edukacyjnych i zyciu szkoty;

dbanie o bezpieczenstwo;

dbanie o higieng osobista;

dbanie o wspdlne dobro, tad 1 porzadek w klasie, szkole;

wylaczanie telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych podczas zajec;

przestrzeganie powszechnie obowigzujacych norm wspotzycia spotecznego, dbanie
0 kulturg osobista.

4. Dyrektor szkoly moze w drodze decyzji skreslic z listy ucznidéw ucznia, ktory

ukonczyt 18-ty rok zycia, w przypadkach uregulowanych w Statucie Osrodka.

5. Skreslenie z listy ucznidéw nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej

Osrodka.

6. Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w prawach ucznia, w przypadkach uregulowanych

w Statucie Osrodka.

1)

7. Nagrody 1 kary dla uczniéw:

nagrodami dla uczniow sa:

a)  pochwala wychowawcy oddziatu i innych nauczycieli w obecnos$ci innych
uczniow,
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2)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

b)  pochwata dyrektora Osrodka wobec klasy i spotecznosci szkolnej,
c) dyplom uznania,

d)  nagrody rzeczowe,

e) listy gratulacyjne.

kary:

a)  upomnienie wychowawcy,

b)  rozmowa dyscyplinujgca z dyrektorem Osrodka.

§ 40. Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

Uzyskania od dyrektora szkoty 1 wychowawcy oddziatu informacji o zadaniach szkoty
oraz zamierzeniach dydaktyczno - wychowawczych w szkole i oddziale podczas zebran
ogolnoszkolnych i1 oddziatowych.

Zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
| promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow zewnetrznych.

Uzyskania w kazdym czasie ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka.

Wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny, organowi
prowadzacemu, opinii na temat pracy szkoty.

ROZDZIAL IX
Zasady przyjmowania uczniow do szkoty

§ 41. 1. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoly jest:

ukonczenie gimnazjum/szkoty podstawowej, potwierdzone §wiadectwem ukonczenia
szkoty;

aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
niepetnosprawnosci sprz¢zone, w tym autyzm.

2. Przyjecie do szkoly odbywa na pisemny wniosek rodzica/prawnego opiekuna lub

pelnoletniego ucznia dysponujgcego pelnig praw publicznych oraz na podstawie skierowania
wydanego przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§ 42. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 43. 1. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materiatowej

okreslaja odrebne przepisy.

2. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Osrodek.

§ 44. 1.Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami prawa

oswiatowego lub samorzadowego oraz w miare potrzeb.
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§ 45. 1. Statut jest ogélnodostepny.

2. Uchwatg Nr 15/2019/2020 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno
— Wychowawczego w Grgbowie z dnia 28.02.2020 r. przyjeto do stosowania.
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