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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Branzowa Szkota I stopnia w Grgbowie wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka
Szkolno — Wychowawczego w Grgbowie.

2. Branzowa Szkota I stopnia w Specjalnym Os$rodku Szkolno — Wychowawczym
w Grebowie, zwana dalej szkota, jest placowka publiczng i:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie W zakresie podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia oraz ksztatcenia w zawodach;

2)  zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

3) realizuje programy nauczania uwzgl¢dniajagce podstawe programowsg ksztalcenia
ogo6lnego dla III etapu edukacyjnego;

4)  realizuje ustalone przez ministra whasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminow
zewnetrznych.

3. Szkota wchodzi w sktad Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego
w Grebowie, zwanego dalej Osrodkiem.

4. Jest placowka dla dzieci z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim,
niepetnosprawnos$ciami sprz¢zonymi, z ktérych co najmniej jedna jest niepetnosprawnoscia
intelektualng oraz z autyzmem.

5. Siedziba szkoty miesci si¢ w Grgbowie przy ul. Dolanskich 142.
6. Organem prowadzacym jest Powiat Tarnobrzeski.

7. Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Podkarpacki Kurator Os$wiaty
w Rzeszowie.

8. W struktur¢ Branzowej Szkoty I stopnia w Grgbowie wiacza si¢ oddziaty okreslone w
arkuszu organizacyjnym Osrodka.

9. Szkota jest jednostka finansow publicznych i prowadzi gospodarke¢ finansowa wedtug
zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.

10. Pelna nazwa szkoty brzmi: Branzowa Szkota I stopnia w Grgbowie w Specjalnym
Osrodku Szkolno — Wychowawczym z siedzibg przy ul. Dolanskich 142, 39-410 Grebow.

11. Na tablicach i pieczegciach, ktorych uzywa szkota pomija si¢ okreslenie specjalna.
12. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej o tresci: Branzowa Szkota I stopnia w Grgbowie.
13. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 3 lata.

14. Do szkoly mogg uczeszcza¢ uczniowie w wieku do 24 roku zycia.

§ 2. 1. Proces dydaktyczny w szkole odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi podstawami

programowymi: ksztalcenia ogdlnego 1 ksztalcenia w zawodach oraz ramowymi planami
nauczania.

2. Programy nauczania i szkolne zestawy podrecznikéw na dany rok szkolny dopuszcza
do uzytku wewnetrznego dyrektor szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Proces wychowawczo - opiekunczy prowadzony jest w oparciu o Program
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Wychowawczo — Profilaktyczny, opracowany na dany rok szkolny.

§ 3. 1. Szkota ksztalci w zawodach:
1)  kucharz;
2)  ogrodnik;
3) innych otwartych na rekrutacj¢ zawodach w miare potrzeb.
2. Szkota przygotowuje do egzamindw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

3. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacie w zawodzie, zwany dalej ,,egzaminem
zawodowym” z zakresu danej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie przeprowadzany jest
dla uczniow 1 absolwentéw szkoty.

4. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacj¢ w zawodzie.

5. Absolwenci szkoty uzyskuja $wiadectwo jej ukonczenia, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z odregbnymi przepisami.

6. Sczegdtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okres$laja odrebne
przepisy.

7. Szkola moze wprowadza¢ nowe kierunki ksztalcenia, po uzyskaniu stosownej
akceptacji organéw do tego upowaznionych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania szkoly

§ 4. 1. Celem szkoly jest wychowanie 1 ksztalcenie, przygotowujace do dalszej nauki,
pracy 1 zycia w spoleczenstwie, a takze umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej z uwzglednieniem zasad promocji
i ochrony zdrowia.

2. Realizujac cele 1 zadania szkota:

1) wspomaga pelny i integralny rozwdj osobowy oraz udziela uczniom wsparcia
opiekunczo — wychowawczego oraz pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

2) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci przewidzianych dla ucznidw tego typu
szkoty;

3)  organizuje opieke nad uczniami.

3. Celem ksztalcenia zawodowego jest przygotowanie uczacych si¢ do zycia
w warunkach wspodlczesnego $wiata, wykonywania pracy zawodowej 1 aktywnego
funkcjonowania na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

4. Ksztatcenie 1 wychowanie sluzy rozwijaniu petni osobowosci uczniow, wyrabianiu
poczucia odpowiedzialno$ci, patriotyzmu oraz poszanowania dziedzictwa kulturowego.

5. Szkota wzbogaca, rozwija 1 uzupetnia umiejetnosci wyniesione z poprzednich etapow
nauczania.

6. Szkota przygotowuje do wypehiania obowigzkéw obywatelskich 1 rodzinnych
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci, tolerancji i wolnosci.
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7. Szkota wypehia swoje cele i zadania okre§lone w przepisach regulujacych prawo
oswiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie.

8. Szkota wypelnia swoje cele 1 zadania organizyjac proces dydaktyczny
i wychowawczy w oparciu 0 zatwierdzone programy naucznia, indywidualne programy
edukacyjno — terapeutyczne, program wychowawczo — profilaktyczny.

9. Zasady oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidow uwzglednia
Wewngtrzszkolny System Oceniania w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Grebowie.

§ 5. W szkole organizuje si¢ nauke religii lub etyki, do wyboru przez ucznidow, na
zasadach okre$lonych odrgbnymi przepisami.

§ 6. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia
w zaleznosci od posiadanych §rodkéw i1 uwarunkowan lokalowych.

§ 7. W szkole funkcjonuje Samorzad Uczniowski. Organizacj¢ dziatan z zakresu
samorzadu okresla statut Osrodka.

§ 8. 1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczny pobyt w placowce poprzez sprawowanie
opieki przez nauczycieli zarowno podczas zaje¢ lekeyjnych, jak i podczas przerw.

2. W trakcie wycieczek i zajg¢ organizowanych poza szkota opieke nad uczniami
sprawuja kierownik wycieczki 1 opiekunowie, ktorzy ponosza petng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo uczniéw, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Szczegdlna opieke nad uczniami wymagajacymi stalej i1 doraznej pomocy ze
wzgledow rodzinnych, zdrowotnych, osobowosciowych lub innych losowych, dyrektor
powierza pedagogowi szkolnemu i wychowawcom Kklas.

4. Nauczyciele na pierwszej lekcji nowego roku szkolnego maja obowiazek zapoznaé
ucznidow z regulaminami klasopracowni 1 przepisami BHP i1 udokumentowa¢ ten fakt
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym.

5. Nauczyciele, uczniowie 1 pracownicy administracyjni zobowiazani sa do
bezwzglednego przesrtrzegania zasad zawartych w instrukcjach i regulaminach.

ROZDZIAL 111
Organy szkoly

§ 9. 1. Organami szkoty sa:
1)  Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski
2. Organy szkoty wchodza w sktad organow Osrodka.

3. Organy wspotpracujg ze sobg na zasadach:
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1)  demokratycznego, partnerskiego wspotdziatania;

2)  swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji;

3)  biezacej wymiany informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach;

4)  rozwigzywania sytuacji konfliktowych na zasadach okreslonych w statucie O$rodka.

4. Dziatania organow szkoly nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i jej statutem.

§ 10. 1. Szkotq kieruje dyrektor.

2. Funkcje¢ dyrektora szkoty petni dyrektor Osrodka.

3. Zakres obowigzkow dyrektora okresla statut Osrodka.

§ 11. 1. Rad¢ Pedagogiczna tworza wszyscy pracownicy pedagogiczni pracujacy
w Osrodku bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka.

3. Kompetencje i zadania Rady Pedagogicznej okresla statut Osrodka.

§ 12. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow.

2. Rada reprezentuje og6t rodzicow uczniow. Jednego ucznia moze reprezentowac tylko
jeden rodzic.

3. Kompetencje i zadania Rady Rodzicow okreslaja odrgbne przepisy.

§ 13. Kazdy z wymienionych w § 9 ust. 1 organdéw dziata zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

ROZDZIAL 1V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 14. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli spetniajagcych wymagania kwalifikacyjne
okreslone w odrgbnych przepisach.

2. Pracownicy administracyjni i pracownicy obshugi wykonujace zadania na rzecz
szkoty sa pracownikami Osrodka.

3. Szczegotowy zakres zadan i odpowiedzialnosci wszystkich pracownikow okresla
Dyrektor
w oparciu o odrgbne przepisy.

4. Stan zatrudnienia w szkole okres$la arkusz organizacyjny.

ROZDZIAL V
Organizacja pracy szkoly

§ 15. 1. Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
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przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja odregbne przepisy.

2. Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez dyrektora na podstawie szkolnych
planéw nauczania.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
o obowigzujace podstawy programowe oraz szkolne plany nauczania, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych przedmiotéw nauczania.

§ 16. 1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniow,
ktorzy ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania
I programem wybranym ze szkolnego zestawu programéw dla danej klasy, dopuszczonych do
uzytku szkolnego.

2. Liczbe ucznidw w oddziale reguluja odrebne przepisy i arkusz organizacyjny na dany
rok szkolny.

3. W szkole obowiazuje 5 - dniowy tydzien pracy.

4. Organizacje stalych, obowigzkowych i1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkotly, na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

5. Podstawowg formg pracy szkoty sa zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.

§ 17. 1. Niektére zajecia np.: specjalistyczne, wychowania fizycznego, kota
zainteresowan
1 inne zajg¢cia nadobowigzkowe, mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym
w grupach oddziatlowych, migdzyoddzialowych, miedzyszkolnych, a takze podczas
wycieczek
1 wyjazdow.

2. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg organizowane w ramach posiadanych przez
szkote srodkow finansowych.

§ 18. 1. W ramach ksztalcenia uczen realizuje wszystkie obowigzkowe zajgcia
edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania.

2. Miejscem organizowania praktycznej nauki zawodu jest Osrodek lub zaktady pracy z
ktorymi zawarte jest porozumienie o mozliwosci realizacji praktyk.

3. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest zgodnie z odrgbnymi przepisami.
4. Obowigzkowi odbywania praktycznej nauki zawodu podlegaja wszyscy uczniowie.

5. Terminy odbywania zaje¢ praktycznych ustala Dyrektor o$rodka w porozumieniu
Z podmiotami realizujgcymi praktyczng nauke zawodu.

6. Praktyczna nauka zawodu stanowi integralng cze$¢ procesu dydaktycznego i spetnia
istotne funkcje w ksztatceniu w danej specjalnosci 1 uzyskaniu kwalifikacji w danym
zawodzie.

7. Warunkiem otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej jest otrzymanie
pozytywnych ocen ze wszystkich przedmiotow nauczania ujetych w szkolnym planie



nauczania, zgodnie z Wewngtrzszkolnym Systemem Oceniania w Specjalnym Osrodku Szkolno
— Wychowawczym w Grebowie.

8. Ilo$¢ godzin zaje¢ z zakresu teoretycznej i praktycznej nauki w danym zawodzie
okresla program nauczania dla tego zawodu.

9. Zasady organizacji zaj¢¢ praktycznych okreslaja odrebne przepisy.

10. Za organizacje¢ i przebieg zaje¢ praktycznych odpowiedzialny jest Dyrektor Osrodka
lub podmiot realizujacy praktyczng nauke zawodu.

§ 19. 1. Szkota organizuje egzamin zawodowy dla uczniéw/absolwentow.
1. Egzamin sktada si¢ z cz¢$ci teoretycznej i praktyczne;.

2. Zasady i sposob przeprowadzania egzaminow reguluja odrebne przepisy.

§ 20. 1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada i utrzymuje w nalezytym stanie
klasopracownie, w tym pracownie: gastronomiczng, stotdéwka szkolng, zapleczem
ogrodniczym z niezbednym wyposazeniem.

2. Zasady korzystania z klasopracowni okreslaja odrgbne regulaminy tych
w pracowniach.

§ 21. 1. Prace nauczycieli szkoty wspieraja pedagog i psycholog zatrudnieni w Osrodku.
2. Uczniowie szkoty korzystaja z biblioteki.
3. Zadania pedagoga, psychologa i bibliotekarza okre$la statut Osrodka.

§ 22. 1. W szkole organizowane sa wycieczki turystyczno - Krajoznawcze, tematyczne,
przedmiotowe zgodnie Regulaminem organizacji wycieczek i wyjs¢ poza teren szkoly
W Specjalnym Osrodku Szkolno — \Wychowawczym w Grebowie.

2. W szkole organizowane moga by¢ wyjscia do kin, teatrow, muzeéw, na wystawy,
targi
1 zawody sportowe w godzinach zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel organizuje wyjscie poza
teren szkoly po uprzednim uzgodnieniu z dyrektorem.

§ 23. Uczniowie majg mozliwo$¢ skorzystania z internatu i $wietlicy szkolnej.
Szczegotowe warunki okresla statut Osrodka.

ROZDZIAL. VI
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 24 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno — pedagogiczng zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna realizowana jest przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem i polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia 1 jego
potrzeb, okreslonych na podstawie Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania,



zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym;
2) indywidualizacji pracy podczas zaj¢¢;
3) dostosowaniu warunkow nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia.

3. W szkole powotuje si¢ zespot opracowujacy Indywidualny Program Edukacyjno -
Terapeutyczny dla kazdego ucznia, w sktad ktorego wchodza wychowawcy klas, nauczyciele
uczacy w poszczegolnych oddziatach, oraz psycholog 1 pedagog.

4. Spotkania zespotu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w ciagu roku.

ROZDZIAL V1
Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

§ 25. 1. Warunkiem przyj¢cia ucznia do szkoty jest:

1)  ukonczenie gimnazjum/szkoty podstawowej, potwierdzone $wiadectwem ukonczenia
szkoty;

2)  zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego/6smoklasisty wydane przez OKE;

3) aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim lub spektrum autyzmu.

2. Przyjecie do szkoty odbywa si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzica/prawnego
opiekuna lub petnoletniego ucznia.

3. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do szkoty musza posiada¢ zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajace brak przeciwwskazan zdrowotnych do podjecia nauki w danym
zawodzie wydane zgodnie z odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL VII
Prawa i obowiazki uczniow

§ 26. 1. Uczen ma prawo do:
1)  wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia;
2)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;
3)  rozwijania zainteresowan i zdolnosci;
4)  pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

5)  obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli
postepow W nauce;

6) korzystania z pomieszczen szkoty, pomocy dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
technologii informacyjnej;

7)  informacji o dzialalnosci szkoty;
8)  opieki wychowawczej;

9)  higienicznych warunkéw pobytu i nauki w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo
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10)

1)
2)

1)
2)
3)

4)

1 ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
1 poszanowanie jego godnosci osobistej;

wpltywania na zycie szkoly poprzez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania
si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole.

2. W przypadku naruszania praw uczen moze odwolac si¢ do:

wychowawcy, gdy jego prawa narusza nauczyciel lub inny pracownik szkoty;
dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca.

3. Uczen ma obowigzek:

przestrzega¢ wewngtrznego prawa obowigzujacego w szkole;

systematycznie 1 aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach szkolnych 1 w zyciu szkoty;

przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

dba¢ o wiasne zycie, zdrowie i higien¢ a takze bezpieczenstwo swoje i réwiesnikow
podczas lekcji, zaje¢ sportowych i przerw miedzylekcyjnych;

Dyrektor moze w drodze decyzji skresli¢ z listy ucznidow, ucznia, ktory ukonczyt 18-ty
rok zycia, w przypadkach uregulowanych w Statucie Osrodka.

Dyrektor moze zawiesi¢ ucznia w prawach ucznia, w przypadkach uregulowanych
w Statucie Osrodka.

Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
Osrodka i decyzji dyrektora.

System nagrdd i kar jak rowniez tryb odwolywania si¢ od kar zawarty jest w statucie
Osrodka.

ROZDZIAL VIII
Rodzice lub opiekunowie prawni

§ 27. 1. Rodzice/opiekunowie prawni i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach

wychowania 1 ksztatcenia dzieci.

1)
2)

3)

2. Szkota wspolpracuje z rodzicami/opiekunami prawnymi poprzez:

organizowanie spotkan z rodzicami/opiekunami prawnymi i stwarzanie mozliwos$ci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze;

stwarzanie mozliwosci osobistych kontaktow rodzicow/opiekundow prawnych
Z nauczycielami, wychowawca, pedagogiem szkolnym, dyrektorem;

angazowanie rodzicoOw/opiekundw prawnych we wspotprace w realizacji zadan
dydaktyczno - wychowawczych szkoty oraz rozwigzywanie problemow gospodarczo —
administracyjnych szkoty.
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ROZDZIAL IX
Rozwigzywanie konfliktow

§ 28. 1. Sytuacje konfliktowe migdzy uczniem a nauczycielem powinny by¢ wyjasniane

i rozwigzywane przede wszystkim z pomocg wychowawcy i pedagoga szkolnego.

2. Sytuacje konfliktowe migdzy organami szkoty okresla statut Osrodka.

3. W przypadku, gdy nie mozna osiggnaé¢ rozwigzania konfliktu na terenie szkoty,

zainteresowane strony moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu nadzoru
pedagogicznego.

ROZDZIAL X
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§ 29. 1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na

rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej i realizowanych w szkole programow nauczania oraz sformutowaniu oceny.

1)

2)

1)
2)

3)
4)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym
zakresie;

motywowanie ucznia do dalszej pracy.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow;

biezace ocenianie 1 $rodroczne klasyfikowanie, wedlug skali 1 w formach przyjetych
w szkole oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych;

przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunkow ich podwyzszania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow o wymaganiach

edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

5. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

6. Szczegbétowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow okresla

Wewngtrzszkolny System Oceniania w Specjalnym Osrodku Szkolno — Wychowawczym
w Grebowie.
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1)
2)
3)

4)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ROZDZIAL XI
Doradztwo zawodowe

§ 30. 1. Uczniowie uczeszczaja na zjecia z zakresu doradztwa zawodowego.
2. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

monitorowanie przebiegu ksztalcenia zawodowego mtodziezy;
przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub konieczno$cig
przekwalifikowania sig¢;

wspomaganie rodzicoéw w planowaniu dalszej drogi zawodowe;j ich dzieci.

3. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ z przedmiotu doradztwo zawodowego;

zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawca;

zajec z przedsiebiorczosci;

spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;

indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

realizowania programéw edukacyjnych, majacych na celu uczyé miodziez
przedsigbiorczosci.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 31. Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 32. 1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej

okreslaja odrebne przepisy.

2. Obstuge finansowa szkoty prowadzi Osrodek.

§ 33. 1.Nowelizacja statutu moze by¢ dokonywana w zwigzku ze zmianami prawa

oswiatowego lub samorzadowego oraz w miare potrzeb.

1)
2)
3)

2. Nowelizacja moze polegac na:
uchylaniu dotychczasowych przepisow,
zmienianiu dotychczasowych przepisow,
uzupehianiu dotychczasowych przepisow.

3. Po kazdej nowelizacji statutu mozna sporzadzi¢ tekst jednolity statutu.

§ 34. 1. Statut jest og6lnodostepny.
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2. Uchwata Nr 14/2019/2020 Rady Pedagogicznej Specjalnego Osrodka Szkolno —
Wychowawczego w Grebowie z dnia 28.02.2020 r. przyjeto do stosowania.
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